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MUNICIPIO DE QUARAI/RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2023

O Prefeito do Municipio de Quarai/RS, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, por este Edital, que
realizard Concurso Publico, através de provas seletivas de carater competitivo, para o provimento de cargos de
seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com as leis de criagdo dos cargos publicos,
com ingresso pelo regime estatutario, considerando a legislagdo vigente na data de convocagdo. O Concurso
Publico sera executado pela Fundagéo La Salle e reger-se-a pelas disposi¢@es contidas na Lei n® 1.326/1994 e
suas atualizag6es, que dispde sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo em concurso publico, Lei n°
3.193/2014 e suas atualizacdes, que dispde sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo, Lei n°® 3.959/2022 e
suas atualizacdes, que dispde sobre a reserva de vaga para a pessoa com hipossuficiéncia econémica em
concurso publico, Lei n® 3.988/2022 e suas atualizacOes, que disp8e sobre a criagdo de cargos de provimento
efetivo e demais regramentos pertinentes, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura e demais
Editais a serem publicados durante o processo.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos publicos efetivos e formacéo de cadastro de
reserva, conforme relacionado no item 2.1 deste Edital, com formacéo escolar de nivel fundamental,
médio, técnico e superior, conforme atribui¢cdes e requisitos de provimento apresentados no Anexo | deste
Edital. O Concurso Publico sera realizado pelo Municipio de Quarai/RS e executado pela Fundacado La
Salle, obedecidas as normas deste Edital de Abertura, outros Editais a serem publicados durante o
processo e da legislacdo municipal vigente.

1.2 A forma de selecdo dos candidatos, observadas as atribuicdes e requisitos de provimento por cargo
publico, dar-se-& por trés modos:
a) modo de acesso Universal;
b) modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD);
¢) modo de acesso de Pessoa Com Hipossuficiéncia Econdmica (PHE).

1.3 O candidato que desejar concorrer pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia (PCD) ou de Pessoa
Com Hipossuficiéncia Econdmica (PHE) deverd comprovar sua condi¢do conforme as normas descritas
neste Edital.

1.4 As provas seletivas seréo aplicadas no Municipio de Quarai/RS, em locais adequados.

15 As declaracdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O Concurso Publico consistira de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os

cargos publicos, de provas préticas, de carater eliminatorio e classificatorio, exclusivamente, para os
cargos publicos de Motorista, Operador de Maquinas, Técnico em Eletricidade e Técnico em Topografia e,
de provas de titulos, de carater classificatério, para os cargos publicos da area do magistério, conforme
descrito no item 2.1 deste Edital.

1.7 O desconhecimento do conteldo deste Edital e de eventuais retificacdes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.
1.8 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos resultados homologados das provas

seletivas, ainda que verificadas posteriormente, os atos poderdo ser reformados ou o candidato ser
eliminado do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.
1.9 Os Anexos, listados abaixo, compdem a integra deste Edital e deverdo ser preenchidos sem rasuras:
a) Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos de Provimento dos Cargos Publicos;
b) Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢des Especiais Para as Provas Objetivas;
¢) Anexo lll — Conteddo Programatico das Provas Objetivas;
d) Anexo IV — Formulario da Prova de Titulos;
e) Anexo V — Formulario de Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo.
1.10 E responsabilidade Gnica do candidato acompanhar as publicacdes decorrentes do cronograma de
execucdo deste Edital, através dos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.quarai.rs.gov.br.
1.11 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacéo La Salle dar-se-a de segunda-feira a sexta-feira das
8h30 as 12h e das 13h30 as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5558 — Sala 105, Centro, CEP: 92010-242 - Canoas/RS;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 ou 3031- 3170 - Sede da Fundacao La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br .

2. DOS CARGOS PUBLICOS
2.1 Quadro Demonstrativo dos Cargos Publicos:

CARGOS PUBLICOS TOTAL DE MVEL TIPO DE Carer - WENELUISD)

ESCOLAR PROVA HORARIA  BASICO - MES

HEeE MINIMO SEMANAL

1 | Atendente de Bercério 20 + C.R. | Fundamental Objetivas 40h R$1.423,21
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2 | Cozinheiro 12+ CR. F#}Z‘é?ﬂ”;ferlf' Objetivas 44h R$1.423,21

3 | Motorista 09 + C.R. | Fundamental Obje}i_vas € 40h R$1.423,21

Préticas
4 | Operador de Maquina 04 + C.R. | Fundamental Ogjrgttii\(/;sse 44h R$1.423,21
5 |Servente 14 + CR. F#}'ggﬁqngleerlf' Objetivas 40h R$1.423,21
Agente Fiscal Municipal de
6 ;Labr}lsc'go Tributo;’%rg:‘ai”ig 11+ CR. Médio Objetivas 40h R$ 1.528,73
Meio Ambiente

7 | Monitor Escolar 30 + C.R. Médio Objetivas 40h R$1.423,21

8 ﬁri‘éifzizsor Area 1 - Anos| o7, cp S'\’L'ji‘gﬁ O/r Oijiethgss € 20h R$ 2.034,14
9 |osoncsomtans | 0+CR | dbmen | Mes: | 2on | Re20s414
10 | Técnico em Eletricidade 02 + C.R. Técnico Objgti_vas € 40h R$ 2.028,50

Praticas

11 | Técnico em Topografia 01 +C.R. Técnico Ogjr?’;tii\ézsse 40h R$1.423,21

12 | Técnico em Enfermagem 15+ C.R. Técnico Objetivas 40h R$ 2.028,50
13 | Técnico em Informatica 04 + C.R. Técnico Objetivas 40h R$ 2.028,50
14 | Assessor Juridico 02 + C.R. Superior Objetivas 30h R$ 4.037,30
15 | Assistente Social 06 + C.R. Superior Objetivas 40h R$ 3.459,74
16 | Contador 02 + C.R. Superior Objetivas 30h R$ 4.037,30
17 | Dentista 09 + C.R. Superior Objetivas 30h R$ 3.173,70
18 | Educador Fisico 02 + C.R. Superior Objetivas 30h R$ 1.694,54
19 | Enfermeiro 06 + C.R. Superior Objetivas 40h R$ 3.173,70
20 | Engenheiro Civil 02 + C.R. Superior Objetivas 30h R$ 4.037,30
21 | Farmacéutico 02 + C.R. Superior Objetivas 30h R$ 3.173,70
22 | Fonoaudidlogo 01 +C.R. Superior Objetivas 30h R$ 3.491,07
23 | Fisioterapeuta 06 + C.R. Superior Objetivas 30h R$ 3.173,70
24 | Gedlogo 01 +C.R. Superior Objetivas 30h R$ 3.173,70
25 | Médico Pediatra 01 +C.R. Superior Objetivas 20h R$ 5.871,34
26 | Médico Neurologista 01 +C.R. Superior Objetivas 20h R$ 5.871,34
27 | Médico Veterinario 01 +C.R. Superior Objetivas 40h R$ 3.522,80
28 | Médico Clinico Geral 04 + C.R. Superior Objetivas 20h R$ 5.871,34
29 | Médico ESF 04 + C.R. Superior Objetivas 40h R$ 11.742,69
30 EL?IﬁZizrsa - bngual o1, cRr | superior Oijl,etﬂ‘l’gs € 20h R$ 2.135,84
31 | Professor — Lingua Inglesa 01+ C.R. Superior Ot}llﬁtlij\l/gss € 20h R$ 2.135,84
32 E{;Leassor - FBducagdo| oy, cr | superior OijietﬂYc?: € 20h R$ 2.135,84
33 g;olifgeiiss%r - EBnsinol L cRr | superior Oij‘l?tﬂ‘l’c?: € 20h R$ 2.135,84
34 | Psicopedagogo 02 + C.R. Superior Objetivas 20h R$ 2.905,38
35 | Psicélogo 07 + C.R. Superior Objetivas 30h R$ 3.173,70
36 | Terapeuta Ocupacional 02 + C.R. Superior Objetivas 30h R$ 2.905,38
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2.2 As atribuicBes e requisitos de provimento dos cargos publicos encontram-se no Anexo |, sendo parte
integrante deste Edital.
2.3 Na tabela do item 2.1 a sigla C. R. significa Cadastro de Reserva.
2.4 No quadro demonstrativo de cargos, item 2.1 deste Edital, quanto as vagas para os modos de acesso de

Pessoa Com Deficiéncia (PCD) ou de Pessoa Com Hipossuficiéncia Econdmica (PHE), para fins de
cadastro de reserva, mesmo ndo havendo previsdo de reserva expressa, € permitido a inscricdo de
candidato nos referidos modos de acesso, considerando que o provimento de outras vagas a serem
ofertadas no prazo de validade deste Concurso Publico devera ser observada e seguida as listas dos

referidos modos de acesso previstos neste Edital.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data das provas seletivas, poderéo ser alterados
durante o Concurso Publico, havendo divulgacao oficial de acordo com o item 1.10 deste Edital, sem

prejuizo das orientacoes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicagdo do Edital de Abertura nos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
WWw.quarai.rs.gov.br

08/05/23

Inscrigdes pela internet, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos
(as inscri¢gbes encerram-se as 17h do ultimo dia previsto neste cronograma de execugao)

08/05 a 06/06/23

Periodo para impugnacéo deste Edital, através do canal do item 1.11 — c) deste Edital

08 a 11/05/23

Periodo para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢céo

08 a 11/05/23

Envio por e-mail das respostas as impugnacdes deste Edital

18/05/23

Publicacédo de Edital sobre o resultado preliminar das solicitagBes de isencdo do pagamento
da taxa de inscricéo

18/05/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre resultado preliminar de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do

19, 22 e 23/05/23

Publicacdo de Edital sobre o resultado homologado das solicitacdes de isencdo do

preliminar da fung&o de jurado em juri criminal

. L 26/05/23
pagamento da taxa de inscricao
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario da taxa de inscrico 07/06/23
Ultimo dia para entrega do atestado médico, por candidatos inscritos no modo de acesso de
A 07/06/23
Pessoa Com Deficiéncia - PCD
Ultimo dia para efetuar o Requerimento de Condices Especiais Para as Provas Objetivas,
: . . : 07/06/23
por candidatos que necessitam de atendimento especial
Ultimo dia para a entrega do comprovante de participagéo como jurado em jdri criminal 07/06/23
Publicacéo de Edital com as listas preliminares de inscritos por modo de acesso, do resultado
preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do resultado 19/06/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a lista preliminar de inscritos, do
resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do
resultado preliminar da fungdo de jurado em jari criminal

20 a 22/06/23

Publicacdo de Edital com as listas homologadas de inscritos por modo de acesso, do

resultado homologado dos pedidos de atendimento especial para as provas objetivas e do 28/06/23
resultado homologado da fungéo de jurado em jiri criminal

Publicacéo de Edital sobre a liberagdo da consulta do local e horario das provas objetivas 14/07/23
Data provavel de aplicac&o das provas objetivas 23/07/23

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva
(para os casos onde houver necessidade de coleta de digital, conforme rege este Edital)

24/07 a 02/08/23

Publicacéo de Edital com os gabaritos preliminares das provas objetivas

24/07/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre os gabaritos preliminares das
provas objetivas

25 a 27/07/23

Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas
objetivas, para leitura optica, na Sede da Fundagéo La Salle as 9 horas

25/07/23

Publicacéo de Edital com os gabaritos oficiais das provas objetivas

07/08/23

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Publicacdo de Edital com as respostas dos recursos administrativos sobre questdes
- e _— 07/08/23
contestadas do gabarito preliminar das provas objetivas
Publicacdo de Edital de divulgagdo das notas preliminares e das grades de respostas das 08/08/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos das notas preliminares das provas
objetivas

09 a 11/08/23

Publicac&o de Edital de divulgacdo das notas oficiais das provas objetivas

15/08/23

Periodo para entrega de documentos das provas de titulos, por candidatos aprovados
nas provas objetivas, para os cargos de nivel escolar magistério e superior

16 a 18/08/23

Publicacdo de Edital Informativo sobre procedimentos, locais e horarios de aplicacdo das
provas praticas

17/08/23

Data provavel para aplicagdo das provas praticas

26 e/ou 27/08/23

Publicacéo de Edital de divulgacéo das notas preliminares das provas praticas 30/08/23
Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das provas 31/08,01 e
praticas 04/09/23
Publicacéo de Edital de divulgacdo das notas preliminares das provas de titulos 31/08/23

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre a nota preliminar das provas de
titulos

01, 04 e 05/09/23

modo de acesso, com a classificagao final

Publicacéo de Edital de divulgagéo das notas homologadas das provas praticas 12/09/23
Publicacéo de Edital de divulgagéo das notas homologadas das provas de titulos 12/09/23
Publicacédo de Edital com a Composicdo e Qualificacdo da Banca Examinadora das Provas

. 12/09/23
Seletivas
Publicagdo de Edital com as listas homologadas de aprovados, por cargo publico e 13/09/23

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar informagées sobre data, horario e local das provas
seletivas, resultados, avisos e demais procedimentos que sdo publicados, exclusivamente, através dos
sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.quarai.rs.gov.br.

3.3 A comprovagdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impressao digital, no ato da aplicacéo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade, observados os procedimentos e o periodo devido previstos neste Edital.

34 As publicagbes previstas nos procedimentos do cronograma de execucgdo deste Edital serdo divulgadas
até as 18horas, conforme data determinada.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscricBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente,
pelo enderego eletrénico www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagdes solicitadas, bem como
escolher o cargo publico pretendido e optar, se for o caso, pela participagdo no modo de acesso de
Pessoa Com Deficiéncia.

4.2 O Municipio de Quarai/RS disponibilizara aos candidatos, na Prefeitura Municipal, localizada na Av.
Artigas, 310, Centro, no horario de atendimento ao publico, das 08h00 as 11h30 e das 13h30 as 17h00,
computador com acesso a internet, durante todo o periodo de execuc¢éo deste Concurso Publico.

4.3 As inscricdes serdo submetidas ao sistema da Fundacado La Salle até as 17 (dezessete) horas do ultimo
dia determinado no Cronograma de Execucdo, item 3.1 deste Edital.

4.4 Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscricdo homologada.

4.5 Nao seréa exigido do candidato, no ato da realizagdo da inscri¢cdo, apresentagdo ou entrega de coOpia de
gualquer documento comprobatério dos requisitos do cargo publico pleiteado, sendo de responsabilidade
do candidato a veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.6 Dos Valores, da Isen¢ao e do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo

4.6.1 Dos valores das taxas de inscri¢des:

a) cargos publicos de nivel escolar fundamental completo ou incompleto — R$ 80,00 (oitenta reais);
b) cargos publicos de nivel escolar médio e/ou técnico — R$ 110,00 (cento e dez reais);
c) cargos publicos de nivel escolar superior — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
4.6.2 Em conformidade com a Lei Municipal n® 1.326/1994, o candidato inscrito em cargo de nivel escolar

fundamental, médio ou técnico podera solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
periodo especifico do cronograma de execuc¢do deste Edital, desde que esteja desempregado ou receba
até 01 salario minimo mensal.
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A concessao de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o item anterior, ndo se aplica
a cargos publicos de nivel escolar superior.

Dos comprovantes para isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo para pessoa desempregada:

a) Copia da Carteira de Trabalho — fisica (paginas de identificagdo, do registro do ultimo contrato de
trabalho, com data de inicio e fim, pagina em branco posterior ao Gltimo contrato de trabalho). Coépia da
Carteira de Trabalho — digital (paginas de identificagdo, do registro do Ultimo contrato de trabalho e das
anotacdes do empregador. O arquivo para ser validado e conferido deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data da emissdo do documento;

b) Extrato Previdenciario do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, emitido nos Ultimos 30 dias,
através do site ou aplicativo. O arquivo para ser validado e conferido, deve estar completo (com TODAS
as paginas), em pdf, em que conste Qrcode para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da
geracéo do documento;

c) Formulario de Requerimento de Isengdo — Anexo V deste Edital, declarando sua condigdo de
desempregado, devidamente assinado e preenchido.

Dos comprovantes para isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para pessoa com renda de até 1
salario minimo:

a) Copia da Carteira de Trabalho — fisica (paginas de identificagdo, do registro do dltimo contrato de
trabalho, com data de inicio e fim, pagina em branco posterior ao Ultimo contrato de trabalho). Cépia da
Carteira de Trabalho — digital (paginas de identificagdo, do registro do Ultimo contrato de trabalho e das
anotacdes do empregador. O arquivo para ser validado e conferido deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data da emissédo do documento;

b) Extrato Previdenciario do INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, emitido nos dltimos 30 dias,
através do site ou aplicativo. O arquivo para ser validado e conferido, deve estar completo (com TODAS
as paginas), em pdf, em que conste Qrcode para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da
geracéo do documento;

¢) Formulario de Requerimento de Isengdo — Anexo V deste Edital, declarando sua condi¢éo de renda de
até 1 salario minimo, devidamente assinado e preenchido.

Para obter a isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera, primeiramente, realizar sua
inscricdo neste concurso publico, no cargo de sua escolha, exceto cargos de nivel escolar superior.

Para solicitar a isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar 0s
documentos comprobatérios do direito a concessédo, considerando o descrito nos itens 4.6.4 e 4.6.5 deste
Edital, através do site https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo
especifico, conforme o cronograma de execucdo deste Edital, mediante o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho méximo de 10
Megabytes.

Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 23 horas 59 minutos do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucéo deste Edital.

Apés o upload dos documentos comprobatdrios do direito a concessao no site, o candidato recebera seu
protocolo de envio dos documentos por e-mail, conforme registro realizado no ato de sua inscricdo no
Concurso Publico.

Serédo desconsiderados os documentos comprobatdrios que:

a) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) Em arquivo corrompido;

c) Do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade para apenas este Concurso
Publico.

O candidato, cujo pedido de isencéo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no Concurso
Publico, deverd fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento
conforme cronograma de execucao previsto no item 3 deste Edital.

Os documentos comprobatérios enviados, mas que nao estiverem de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital, ndo seréo considerados para fins de concessédo da isen¢do do pagamento da
taxa de inscrig&o.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restituicdo, salvo em caso de
cancelamento de cargo publico ou do Concurso Publico em sua integra.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancério, disponivel no ato da inscricao ou por emisséo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito outra forma de pagamento.

Nao sera considerado eventual pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, por
meio de cartdo de crédito, PIX, DOC ou TED, transferéncia, deposito em conta corrente, ou por qualquer
outra forma que néo a especificada neste Edital.

Para fins de inscrigdo no cargo publico de sua escolha, o candidato devera registrar o seu namero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), emitido pelo Ministério da Fazenda.

O candidato nao podera efetuar mais de uma inscricdo para cargo distinto neste Edital, sendo permitida
apenas uma inscrigao por CPF.
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No periodo de inscricdo o candidato podera alterar os dados registrados no formulario eletrdnico de
inscricdo, bem como a escolha do cargo publico, até a homologag¢édo do pagamento do boleto, sendo
vélido apenas o Ultimo registro realizado para fins de geragdo e pagamento do boleto bancério.

A alteragdo da inscricdo em cargo publico pleiteado pelo candidato implica na anulagdo imediata da
inscricdo anterior e todos os demais procedimentos vinculados (pedido de atendimento especial, etc),
tornando invélido para fins de homologac&do qualquer boleto gerado e/ou pago referente a inscri¢céo
anterior, sendo necessaria a emissdo de novo boleto bancario.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacgéo da
inscricao.

E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo a opgéo cargo
publico, modo de acesso ou solicitagdo de atendimento especial para as provas objetivas.

Em caso de necessidade de alteracdo de dados da inscrigdo (cargo, modo de acesso ou solicitagéo
especial), o candidato devera efetuar uma nova inscrigdo, emitir um novo boleto bancario e proceder com
0 pagamento da respectiva taxa de inscricdo.

O pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo em nome de terceiros, sem vinculo com a Ultima
inscricdo realizada e registrada no sistema, com valor divergente da taxa de inscri¢do, fora do prazo de
pagamento ou comprovante de agendamento do pagamento ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracéo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

Da Homologacdo e Regulamentacéo da Inscricdo

As condi¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados no formulério eletrdnico de inscrigdo disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos;

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opcdo de cargo publico em relagdo aquela originalmente indicada no

formulério eletrénico de inscricdo do candidato, apos ter efetuado o pagamento do boleto bancério.

E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.

O candidato que desejar se inscrever pelo modo de acesso de PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou de

Pessoa Com Hipossuficiéncia Econémica (PHE) deverd, no ato do preenchimento do Formulério

Eletrénico de Inscricdo, marcar a opcdo pela participacdo no referido modo de acesso, bem como

observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O

ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionard a homologacdo da inscricdo sem

direito a reserva de vagas no modo de acesso de PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Com

Hipossuficiéncia Econdmica (PHE).

A inscricdo sera realizada, exclusivamente, pela internet, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscrigdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo

sendo aceitas outras formas de pagamento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo via postal, e-mail, correio ou outra forma que ndo seja o

preenchimento da inscrigdo online disponibilizada no site, nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento

da rede ou outros fatores de ordem técnica oriundas das operag¢8es bancarias validas.

Verificado que o candidato ndo utilizou o seu préprio nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) no

momento da inscricdo, apds o pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo, a qualquer tempo, sua

inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, fato que impossibilita o candidato de realizar as provas ou,

se verificado posteriormente a aplicagdo das provas, serdo considerados nulos os resultados apurados,

restando o candidato excluido do Concurso Publico.

Nao é atribuicdo da Fundagdo La Salle regulamentar ou determinar o modo operacional dos

estabelecimentos que prestam servigcos bancarios, quanto ao horario limite de pagamento e compensacéo

dos boletos bancarios, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se dos procedimentos de cada

modalidade de pagamento, seja presencial ou online.

A Fundagédo La Salle ndo se responsabiliza por fraudes em boletos bancarios, ocasionados por virus

instalados no computador utilizado pelo candidato, que alteram os dados do boleto emitido. Como

prevencao, cabe ao candidato verificar se os dados registrados no boleto bancario emitido correspondem

ao devido, como o cédigo do banco, o numero do cédigo de barras que aparece na regidao superior do

documento deve ser o mesmo que aparece na parte inferior, CNPJ e nome do beneficiario, data de vencimento

e valor.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato, no processo de preenchimento do

Formulério Eletrénico de Inscri¢éo, é de sua Unica e inteira responsabilidade.

Seréo publicadas trés listas de inscritos homologados, sendo a primeira de candidatos pelo modo de

acesso Universal, a segunda lista de Pessoa Com Deficiéncia — PCD e a terceira lista de Pessoa Com

Hipossuficiéncia Econémica (PHE).

Apés a finalizagdo da inscricdo e da compensacdo do pagamento da taxa de inscricdo, de modo

automatico, o candidato receberd um e-mail com a ficha de inscrigdo, na qual constam todos os dados e
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escolhas cadastrados pelo candidato no ato de sua inscrigdo. Caso o candidato necessite realizar alguma
alteracéo/corre¢do em sua ficha de inscricdo, deverd realizar um recurso administrativo sobre a lista
preliminar de inscritos, conforme periodo especifico no cronograma de execucao deste Edital.

Os procedimentos de inscri¢cBes deste Edital devem ser seguidos por parte do candidato, considerando o
€ seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizagéao.

O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos poderd ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital, anexada coépia do boleto de inscricdo e do comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, somente no periodo de recurso administrativo predeterminado.

Das Solicitagbes Para Atendimento Especial no Dia de Aplicagéo das Provas Objetivas

O candidato que desejar solicitar tratamento diferenciado para a realizacdo das provas objetivas devera
acessar a area do candidato e preencher o0 requerimento, através do @ site
https://sqgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execuc¢ao deste Edital.

O pedido de atendimento especial solicitado, quando deferido, sera considerado para a etapa de provas
objetivas do Concurso Publico.

Os documentos comprobatérios (atestados médicos) das solicitagdes especiais, quando necessario,
deverdo ter data de emissdo de até 12 (doze) meses retroativos a data de publicacdo deste Edital de
Abertura, com a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

Para o envio de documento comprobatério o candidato devera acessar 0 @ site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php e realizar o upload dos documentos
digitalizados, considerando as extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho maximo de 10
Megabytes.

Ap6s o preenchimento do formulario eletrdnico no site da Fundagdo La Salle, o candidato recebera seu
protocolo de envio dos documentos e das solicitagfes especiais, por e-mail, conforme cadastro realizado
no ato da inscrigdo.

O pedido de atendimento especial ou 0 envio dos documentos comprobatérios poderdo ser postados até
as 23h59 do ultimo dia previsto para encerramento do prazo, consoante ao cronograma de execugao
deste Edital.

No caso do candidato alterar a escolha do cargo publico durante o periodo de inscricdo, 0 mesmo devera
realizar novo requerimento de atendimento especial, em razdo da anulagdo da inscricdo anterior,
conforme descrito no item 4.6.20 deste Edital, considerando que o requerimento esta vinculado ao cargo
publico.

Serao desconsiderados os documentos comprobatérios que:

a) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) Em arquivo corrompido;

¢) Do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

Os documentos comprobatérios ndo serdo devolvidos, tendo validade para apenas este Concurso
Publico.

A candidata lactante devera preencher o requerimento, conforme estabelecido no item 4.8.1, e, ainda,
levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda e cuidado da crianga. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera
realizar as provas objetivas.

Durante o periodo de amamentagao, a candidata sera acompanhada de uma fiscal da Fundacéo La Salle,
gue garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e as condi¢cfes deste Edital. Ndo havera
compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de
seguranga validas para os candidatos.

A solicitacdo de atendimento especial, se necessaria, sera submetida a avaliagdo da equipe médica da
Fundacéo La Salle para deferimento.

Ficam assegurados as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e os homens trans,
os direitos a identificacdo por meio do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual as pessoas trans se reconhecem, bem como séo identificadas por sua
comunidade e em seu meio social.

A anotacdo do nome social da pessoa trans constara por escrito nos Editais do Concurso Publico, entre
parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas trans deverdo apresentar como identificagdo
oficial no dia de aplicagcdo das provas um dos documentos previstos no item 6.2.9 deste Edital.

A pessoa trans devera preencher o formulario com o pedido de atendimento especial, conforme item 4.8.1
deste Edital.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social além do procedimento citado no item
4.8.15 deste Edital.

O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho em sala de prova,
durante a leitura das instru¢ées pelos fiscais de sala, se encaminhar o Laudo médico contendo a
comprovagdo de que se faz necesséria a utilizacdo da protese de forma continua e que contenha o CID,
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina. A data de
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emissdo do Atestado Médico deve ser de, no maximo, 12 (doze) meses antes da data de publicacdo
deste Edital de Abertura. Antes do inicio das provas, o candidato devera remover o aparelho auditivo e
acondiciona-lo em envelope de seguranca inviolavel, fornecido pelo fiscal da sala.

Caso o candidato ndo realize o requerimento de Solicitagdo de Condi¢cBes Especiais para as Provas
Objetivas no prazo e forma estabelecidos neste Edital, ndo tera o tratamento diferenciado para a
realizacdo das provas objetivas.

A listagem com o resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgada conforme o
cronograma de execugdo, item 3 deste Edital. Apds a divulgagdo da listagem preliminar, serd concedido o
prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicao de recursos administrativos.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagcdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Quarai/RS. Os
candidatos aprovados neste Concurso Publico estardo condicionados a nomeacdo pelo Regime
Estatutario e formacédo de cadastro de reserva de candidatos, cuja nomeacgdo estara condicionada a
liberacdo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

A utilizacéo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por modo de acesso Universal, de Pessoa Com
Deficiéncia ou de Pessoa Com Hipossuficiéncia Econdmica.

Da Reserva de Vagas Para Pessoa Com Deficiéncia (PCD)

A Pessoa Com Deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal; Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada
pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004
e demais atualizacdes, da Lei Federal n°® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14 e
demais atualizagfes, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos publicos deste Edital, podendo
concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo pleiteado e a deficiéncia apresentada.

A Pessoa Com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas objetivas,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscri¢do, através do formulario eletrénico de inscri¢cdo, o candidato devera optar por participar
pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia - PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente ao Cdédigo Internacional de Doencgas — CID, comprovando-a por laudo ou atestado
médico, especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Cddigo Internacional de Doencas — CID,
sendo entregue tal documentacdo através do site
https://sqc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, durante o periodo especifico, conforme o
cronograma de execucgéo deste Edital, mediante o upload dos documentos digitalizados, considerando as
extensdes JPG, JPEG ou PDF, bem como o tamanho méaximo de 10 Megabytes. Neste ato, o candidato
também podera solicitar o atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas, se for o caso.

Os documentos deverdo ser postados até as 23 horas e 59 minutos do ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execuc¢édo deste Edital.

Serao desconsiderados os documentos comprobatorios que:

a) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou rasurados;

b) Em arquivo corrompido;

c) Do envio dos documentos fora dos termos descritos neste Edital.

A data de emissao do laudo ou atestado médico deve ser no maximo 12 (doze) meses anteriores a da
publicagcéo deste Edital, contendo a assinatura do médico, o nimero de registro no Conselho de Medicina
e o codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID. No laudo ou atestado
médico relativo a comprovacdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos
grupos de frequéncia auditiva comprometidos. No atestado médico relativo & comprovacéo de deficiéncia
visual devera constar, claramente, o resultado do exame de acuidade visual, com a melhor correcéo
Optica. No atestado médico de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

N&o sera homologada a inscri¢cdo (na condicao de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

A Pessoa Com Deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, nao podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo, concorrendo unicamente pela classificacdo do
acesso Universal.

Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
Pessoa Com Deficiéncia, além de figurar na lista Universal de classificacdo, terdo seus nomes publicados
em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo do modo de acesso Universal.

A Pessoa Com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, quando convocada, devera submeter-se a
avaliacdo por Comissédo Especial designada pelo Municipio de Quarai/RS, que tera decisdo terminativa
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sobre o0 enquadramento do candidato como Pessoa Com Deficiéncia e do tipo e grau da deficiéncia
capacitante para o exercicio das fun¢des do cargo publico.

O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas ao modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, a mesma emitira um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢cdes de acessibilidade para o exercicio das atribuigées do
cargo pelo candidato.

Caso a avaliacdo da Comissdo Especial conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa
Com Deficiéncia, 0 mesmo passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso
Universal (classificagdo geral), e ndo mais pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia.

A avaliagdo da Comissédo Especial do Municipio de Quarai/RS ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo
La Salle.

Sera exonerada a Pessoa Com Deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo publico.

A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para nao realizagdo de suas atribuigdes legais.

Nao havendo candidatos aprovados pelo modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia em numero
suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados no respectivo cargo publico, considerando a ordem de classificacdo do modo de acesso
Universal.

Da Reserva de Vagas Para Pessoa Com Hipossuficiéncia Econémica (PHE)

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 3.959 de 12 de Setembro de 2022, fica reservado a Pessoa
Com Hipossuficiéncia Econdmica, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso publico, considerando a inscricdo e aprovagdo com o
resultado final homologado no Concurso Publico.

Se na apuragdo do numero de vagas reservadas a Pessoa Com Hipossuficiéncia Econémica, resultar
numero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente superior,
se for menor do que 0,5 (meio), adotar-se-4 0 nimero inteiro imediatamente inferior.

Para os efeitos da Lei, serd considerado Pessoa Com Hipossuficiéncia Econémica o candidato que
comprovar possuir renda por pessoa do grupo familiar igual ou menor que meio salario minimo e que
assim o declare no momento da inscri¢éo.

Para os efeitos da Lei, grupo familiar € a unidade composta por uma ou mais pessoas que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras de
um mesmo domicilio.

O candidato devera, quando solicitado, comprovar, documentalmente, o seu enquadramento na reserva
de vagas do modo de acesso de Pessoa Com Hipossuficiéncia Econdmica.

Para efeitos deste Edital, no ato da inscrigdo, através do Formulario Eletrdnico de Inscricdo, o candidato
dever& optar por participar pelo modo de acesso Pessoa Com Hipossuficiéncia Econémica, oportunidade
na qual, declara expressamente sua condi¢ao de atendimento dos requisitos da Lei Municipal n° 3.959 de
12 de Setembro de 2022.

Os candidatos inscritos no modo de acesso de Pessoa Com Hipossuficiéncia Econdmica participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere aos contetidos
das provas objetivas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario, local de aplicagdo das
provas objetivas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pelo modo de acesso de Pessoa
com Hipossuficiéncia Econdmica, além de figurar na lista de acesso Universal de aprovados, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, com ordenamento respectivo da classificacdo obtida na lista de
acesso Universal.

Detectada a falsidade da declaragdo, nos termos do art.1° e g 4° da Lei Municipal n° 3.959/2022, ser4 o
candidato eliminado do concurso publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que seja assegurado o contraditério e
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Sera criada uma Comissao Especial, para a verificagdo da veracidade da autodeclaracdo de Pessoa com
Hipossuficiéncia Econdémica no Concurso Publico, por candidatos que se autodeclararam no ato da
inscricdo no cargo pleiteado. O processo de validacdo da autodeclaragdo de Pessoa Com
Hipossuficiéncia Econdmica sera realizado por Comissdo Especial, nomeada pelo Municipio de
Quarai/RS, mediante convocacgéao, por Edital especifico, dos candidatos aprovados, apés a homologagéo
da classificacgao final, por decorréncia da convocagéo, antes do ingresso no cargo publico.

O processo de validagdo da autodeclaracdo de Pessoa com Hipossuficiéncia Econémica considerara as
seguintes propriedades:

a) A autodeclaracédo firmada no ato da inscrigdo, através do Formuléario Eletronico de Inscrigéo (online);
b) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, emitido nos dltimos 30
dias, do proprio candidato e do cénjuge ou companheiro, se for o caso;

Execucéo: Fundacéo La Salle



5.3.12

5.3.13

53.14

5.3.15

5.3.16

6.1
6.1.1.

6.2.

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4
6.2.5

6.2.6

6.2.7
6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

Municipio de Quarai/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2023

11

c) Copia da certiddo de casamento ou de unido estavel, se for o caso;

d) Codpia da certidao de nascimento ou do documento de identidade dos filhos (de qualquer idade);

e) Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo, do dltimo contrato de trabalho, pagina em

branco posterior ao Gltimo contrato de trabalho).

O candidato convocado para a validacdo da autodeclaracdo deve comparecer no local designado,

considerando o Edital de convocagéo a ser publicado em data oportuna, munido de documento fisico de

identidade com foto e original, bem como dos documentos listados no subitem 5.3.11 - b), c), d) e e) deste

Edital.

O candidato que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou tiver negado a sua autodeclaracéo

como Pessoa com Hipossuficiéncia Econdmica, tornard sem efeito a sua inscrigdo como Pessoa Com

Hipossuficiéncia Econdmica, permanecendo com sua classificacdo homologada no modo de acesso

Universal.

O candidato sera considerado ndo enquadrado no modo de acesso de Pessoa Com Hipossuficiéncia

Econémica, pela Comissao Especial, considerando os seguintes aspectos:

a) por ndo comparecer no local designado para o ato de validagdo da autodeclara¢do de Pessoa Com
Hipossuficiéncia Econdmica;

b) por ndo apresentar os documentos devidos ou cumprir 0os procedimentos previstos neste Edital.

O candidato podera interpor recurso administrativo sobre o resultado preliminar, considerando as

orientacdes especificas descritas em Edital especifico de divulgacdo, cabendo a Comissdo Especial

deliberar o resultado homologado.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas ao modo de acesso de Pessoa

Com Hipossuficiéncia Econémica no Formuléario Eletrdnico de Inscricdo néo tera direito de concorrer a

essas vagas.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatéria e classificatoria, composta por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos
publicos deste Edital:

a) 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

c) 10 (dez) questdes de Legislacéo;

d) 10 (dez) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

A data, o local e hordrio das provas objetivas serdo divulgados através dos sites
www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.quarai.rs.gov.br, apds o término das inscri¢cbes, conforme o
cronograma de execuc¢do deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova objetiva com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos
de antecedéncia do horéario de inicio da prova para fins de identificacdo e ingresso na sala de provas.

O candidato tera o tempo maximo de 03 (trés) horas para realizar as provas objetivas e preencher a grade
de resposta.

ApOs o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 01(uma) hora.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02 (duas) horas do inicio do
tempo total previsto de prova.

O tempo de aplicacéo da prova objetiva sera registrado em quadro informativo da sala, por um dos fiscais
de sala, de modo que os candidatos possam acompanhar o tempo disponivel para a realizagao da prova.
N&o havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na internet.

Para fins de ingresso em sala de aplicacdo de provas o candidato devera apresentar um documento de
identificagdo em papel, com foto e em perfeito estado de conservacéo.

Serado considerados documentos de identificagdo, na forma fisica (impresso): carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de segurancga publica, pelos institutos de identificagdo e pelos
corpos de bombeiros militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei no 9.503/1997, publicada no Diério Oficial da Unido de 24 de
setembro de 1997).

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, cartdo de inscricdo no CPF,
titulo eleitoral, titulo de eleitor digital, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
carteira de identidade digital, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados e quaisquer
outros documentos em desacordo com a legislagdo em vigor.

O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no item 6.2.9 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O documento de identificacdo do candidato devera estar em condigbes para possibilitar a sua
identificagdo, sem rasura, adulteracéo, inviolado e atualizado.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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N&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de exibir, no dia de aplicagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6érgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

Serao aceitos registros de ocorréncia online, contendo o nimero de protocolo e o cddigo de autenticacédo
eletronica, observada a data de expedi¢do de, no méaximo, 30 (trinta) dias antecedentes & data de
realizacdo das provas. Somente serdo aceitos registros de ocorréncia online se o candidato entregar, no
dia de prova, uma copia impressa.

Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado a Fundacéo La Salle
realizar procedimentos adicionais de identificagédo. A identificacdo especial podera ser exigida, também,
ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a titularidade, fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

Todo candidato que realizou a identificacdo especial, de acordo com os itens 6.2.14 e 6.2.16 deste Edital,
devera comprovar sua identidade, através do envio por SEDEX com AR eletrbnico (aviso de
revebimento), de copia autenticada em cartério de um documento de identificacdo valido para este
certame, para a Fundagdo La Salle, no endere¢co Av. Getllio Vargas, n° 5558, Sala 105, Centro,
Canoas/RS — CEP: 92.010-242, conforme periodo especifico no cronograma de execugao deste Edital.

O candidato que deixar de comprovar a sua identificacdo, de acordo com o item 6.2.17 deste Edital, no
periodo determinado no cronograma de execuc¢do deste Edital, ndo terd considerado o resultado da
prova, restando reprovado no certame.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagéo,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato do Concurso Publico.

Nao sera permitido, independentemente da justificativa, o ingresso no local de provas ap6s o sinal de
inicio do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do Concurso Publico por desisténcia.
ApoOs o sinal sonoro para inicio da aplicagcdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido
gue ndo sera permitida a entrada de candidato. Caso o candidato ja esteja no interior do prédio, 0 mesmo
sera acompanhado por um fiscal da coordenagéo para ingresso em sala.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a aplicac@o das provas objetivas.

Nao serd permitido o uso de corretivos, borracha, lapis ou lapiseira durante a aplicagdo das provas
objetivas.

Em caso de necessidade do uso de medicamento durante a aplicagdo da prova, o candidato devera
comunicar o fiscal de sala durante o horario de acesso a sala de provas, para a devida inspecédo dos
remédios, 0s quais permanecerdo na mesa do fiscal. O uso do medicamento devera ocorrer fora da sala
de provas, na presenca de um fiscal.

Apés o candidato ingressar na sala de provas, ndo serd admitido usar e/ou transitar, com qualquer
material de consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como anotacdes, equipamentos eletrénicos,
escutas, fones, radios, relégios, gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria ou 6culos escuros, devendo o candidato permanecer em siléncio, sob pena de eliminagao
imediata do candidato.

Todo material eletronico e/ou celulares devera ser desligado, previamente, pelo candidato. Quando do
ingresso em sala de provas, 0os materiais eletrobnicos deverdo ser acondicionados em envelope de
seguranca fornecido pela Fundacéo La Salle, devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até
a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento da presente instrugdo podera
implicar na eliminag¢&o do candidato, por constituir tentativa de fraude.

Por decorréncia dos procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova,
candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca, serdo direcionados a sala de Coordenagdo do Concurso, que procedera com a Vvistoria
necessaria @ manutencéo da seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata da sala
de provas original do candidato.

N&o serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

Durante a realizagcdo da prova objetiva, a Fundacao La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos devera
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos médicos que comprovem o uso de tais
equipamentos, sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

A coordenacgédo do local de provas podera realizar revista fisica no candidato, independente do uso de
detector de metais, de acordo com a necessidade para casos suspeitos, por medida de seguranga. A
revista sera feita por um membro da equipe de Coordenagéo Local da Fundacéo La Salle, devendo ser do
mesmo sexo do candidato, com a presenga de testemunha.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagcdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Concurso Publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, através da Ata de Sala.

Apo6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o ndmero
de questbes de acordo com o determinado neste Edital. Detectada qualquer divergéncia, é
responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno de provas.

Caso seja verificada a falha de impresséo ou do quantitativo de cadernos de provas, a Coordenacgéo da
Fundacao La Salle procedera com a substituicdo ou complementacédo dos cadernos de provas, conforme
disponibilidade.

E de responsabilidade do candidato o preenchimento da grade de respostas que possibilite a leitura
optica. Eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que impossibilitem a leitura Optica serdo
computadas como erro.

O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, riscar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da
leitura Optica.

Nao serdo substituidas, sob hipotese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, terd& como condi¢do obrigatéria a
devolucédo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada na Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Concurso Publico.
Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a lista de presenca e o termo de encerramento das atividades
em sala na Ata da Sala. Em caso de recusa de um dos dois Ultimos candidatos em permanecer, outro
fiscal podera realizar o procedimento supracitado.

O candidato devera assinar a lista de presenca e a grade de respostas de acordo com a assinatura
constante do seu documento de identidade, vedada a aposic¢ao de rubrica.

N&o sera admitido tempo extra de execugéo da prova objetiva, salvos 0s casos previstos neste Edital.

Em sala de provas somente sera permitido garrafas/recipientes transparentes e sem rétulo para consumo
de ligquidos, bem como alimentos acondicionados em embalagem/pote transparente. O descumprimento
acarretara no recolhimento dos materiais que estejam de posse do candidato.

Nao serd permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

Nao sera permitida a transcricdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

A Fundagdo La Salle divulgard a imagem da grade de respostas dos candidatos que realizaram a prova
objetiva, no endereco eletrénico https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, na data de
divulgacé@o das notas preliminares das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel por até 30
(trinta) dias corridos da data de sua divulgacao, para consulta individual ou download pelo candidato.
ApOs o prazo determinado no item anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da
folha de respostas.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do Concurso Publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de altera¢do do cronograma de execucgédo deste Edital.

N&o sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

A Fundacgdo La Salle ndo se responsabiliza em disponibilizar local para abrigar acompanhantes de
candidatos, exceto 0s casos previstos neste Edital.

Constatado a qualquer tempo, durante a aplicacdo das provas, haver criancas, de acordo com o
estabelecido no artigo 2° Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, desacompanhadas nos arredores
dos locais de provas, de responsabilidade de candidatos, estes serdo eliminados do concurso publico.
Seré fornecido ao candidato, quando solicitado pelo mesmo, no final de cada turno de provas, na sala de
Coordenacéo do Local de Provas, Atestado de Comparecimento para a realiza¢éo das provas, em data e
turno correspondente.

No caso do candidato ndo solicitar o Atestado de Comparecimento a prova, no dia de sua realizagéao,
podera requerer por e-mail, através do enderego eletrOnico - selecao@fundacaolasalle.org.br, cuja
solicitacdo sera atendida apds a realizagdo do procedimento de abertura dos lacres dos malotes contendo
as grades de respostas e as listas de presenca, conforme descrito no cronograma de execucao deste
Edital. Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 20 (vinte) dias apds a realizagdo da prova.

O processo de desidentificacdo de provas ndo sera utilizado, considerando que a corregéo das grades de
respostas ocorre por meio de processo eletrénico.

N&o é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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O candidato podera ser eliminado do Concurso Publico se cometer uma das irregularidades previstas a

seguir:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realiza¢éo e(ou) para obter vantagens
para si e(ou) para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com
qualguer um dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

c) chegar com atraso ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme
previamente informado;

d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o
caderno de provas antes do horario permitido para que o candidato possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar a grade de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padréo deste Edital;

i) recusar-se a coleta de dado biométrico e/ou fotografico pela Fundagdo La Salle, se for o caso, para
confirmacéo da presenca e da identidade quando da realiza¢&o das provas e (ou) fases;

i) negar a entrega imediata ou continuar a preencher a grade de resposta da prova, apds o término do
tempo destinado a sua realizagao, considerando a determinagéo do fiscal;

k) for verificado que os dados pessoais de identificacdo se referem a terceiros, registrados por
decorréncia do ato de inscri¢ao realizada, tais como RG, CPF ou nome;

[) for surpreendido portando anotacbes, aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, relégio de qualquer espécie,
tablets, iPod, gravadores, pen drives, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman, maquina fotogréafica etc.

Das Provas Praticas
Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatério, com avaliagdo individual por candidato,
exclusivamente, para os cargos publicos de Motorista, Operador de Maquinas, Técnico em
Eletricidade e Técnico em Topografia.
Serdo convocados para as provas praticas os candidatos classificados aprovados na etapa de prova
objetiva, considerando a aplicagdo dos critérios de desempate deste Edital, na quantidade abaixo
relacionada por cargo publico, observada a ordem de classificacéo:
Convocados

Cagos Pilicos | (Tode | cesso”  Somvosados | Conuocades
Universal
Motorista 25 23 1 1
Operador de Maquinas 10 8 1 1
Técnico em Eletricidade 10 8 1 1
Técnico em Topografia 10 8 1 1

A prova prética consiste na avaliagcdo sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos, competéncias e
habilidades dos candidatos em relagdo as fun¢des inerentes ao cargo publico.

Serdo convocados todos os candidatos que porventura se encontrarem empatados na Ultima posicéo de
convocagao para os cargos do item 6.3.2, observado o modo de acesso, considerando a aplicagdo dos
critérios de desempate no resultado das provas objetivas.

Os candidatos ndo convocados para a realizagdo das provas praticas, estdo automaticamente eliminados
deste Concurso Publico, com o resultado de reprovado.

Os candidatos relacionados para realizar as provas praticas deverdo estar no local de realizagdo com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio das atividades.

O candidato que ndo comparecer as provas praticas, no horario determinado, independente da motivagao
da auséncia ou ndo puder realizd-la por ndo portar documento de identificacdo e/ou habilitagdo
necessaria seré eliminado do Concurso Publico.

O candidato convocado para as provas praticas devera:

a) apresentar-se com roupa apropriada (calga comprida, camiseta/camisa e cal¢ado fechado);

b) estar munido de documento oficial de identificacdo expedido por érgédo publico (com foto), no modelo
fisico e impresso, na forma prevista neste Edital;

c) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, no modelo fisico e impresso, conforme categoria
de habilitagdo exigida nos requisitos dos cargos especificos, dentro do prazo de validade, quando exigido
pelo cargo.

Os candidatos que apresentarem a CNH vencida ou com categoria inferior ao requisito do cargo nao
realizardo a prova de direcdo veicular e serdo eliminados do Concurso Puablico, com resultado de
reprovado.

N&do serdo aceitas copias autenticadas, protocolos de documentos ou registro de ocorréncia de perda
e/ou furto para fins de realiza¢é@o das provas praticas.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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O processo de aplicacdo das provas praticas podera ser filmado para modo de comprovacao a qualquer
tempo dos procedimentos realizados.

Da Prova de Titulos — Formag&o Académica

A prova de titulos de formagdo académica de poés-graduagdo tem carater classificatério, para cargos
especificos de Professor, conforme descrito no item 2.1 deste Edital, com pontuagcdo maxima de 10
(dez) pontos.

Somente serdo aceitos titulos de cursos de pds-graduacéo concluidos e nas categorias relacionadas
neste Edital, vinculados diretamente & area de atuagdo do cargo e que ndo seja o requisito de provimento
do cargo, conforme Anexo | deste Edital.

O titulo deve ter validade aceita em territdrio nacional.

O candidato devera preencher o Anexo IV - Formulario da Prova de Titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucdo deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX com AR
eletrénico (aviso de recebimento), no endereco da Fundacgdo La Salle, Av. Getullio Vargas, 5558 — Sala
105 — Centro, Canoas/RS, CEP 92010-242. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX com AR
eletrbnico, a data de postagem devera ser até o Ultimo dia util da data limite para entrega.
Correspondéncias enviadas fora do prazo serdo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo IV deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cOpias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

Para a comprovagdo da conclusédo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educacgéo
(CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaracao de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacdo e aprovagdo da monografia,
dissertacdo ou tese, atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE ou
que esté de acordo com as normas do extinto CFE.

Serdo aceitas declaragdes e/ou atestado de conclusdo de cursos, acompanhada do respectivo historico
escolar, expedido pela instituicdo de ensino realizadora, de modo provisério, até o prazo maximo de dois
anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital. Posterior a este prazo, somente serédo
validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela instituicido de ensino responsavel pela
realizacdo do curso.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria minima de 360h/aula.

Para curso concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

N&o serdo recebidos titulos ou declaracdo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de inser¢éo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso Publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos de formagao académica.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO
Das Provas Objetivas

Execucéo: Fundacéo La Salle
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As provas objetivas serao corrigidas por meio de leitura 6ptica das grades de respostas e processamento
eletrdnico dos dados, sem intervencéo humana para fins de ajustes ou considera¢cdes manuais.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta)
guestdes de mdltipla escolha.

Cada questéo de miltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta.

Questao sem marcacao de alternativa, com marcacao dupla ou rasura de alternativa por questdo, bem
como por marcacdo em desacordo com as orientagcdes para preenchimento sera considerada resposta
errada.

As provas objetivas serdo divididas por disciplinas, para todos os cargos publicos, conforme descrito nos
guadros abaixo:

N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
Questdes Questao Minima Maxima

Disciplinas Carater

Eliminatério e
Classificatorio
Eliminatério e
Classificatorio
Legislagdo Eliminatério e 10 2,50 Pontos | 7,50 Pontos | 25,00 Pontos

Classificatorio
Raciocinio Logico Ehm'r.‘"?‘to”f) e 10 2,50 Pontos | 7,50 Pontos | 25,00 Pontos
Classificatorio

Total 40 100 pontos
\ \ |

As provas objetivas possuem carater classificatorio e eliminatorio, sendo que seréa classificado como
aprovado o candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e,
simultaneamente, atingir os pontos minimos nas disciplinas de carater eliminatério, para todos os cargos
publicos deste Edital. O item anterior ilustra o carater das provas objetivas por disciplina, para todos os
cargos publicos deste Edital. O candidato que ndo alcangar esse desempenho minimo de nota sera
excluido do Concurso Publico, sendo atribuido o resultado de reprovado.

Os contelidos programaticos séo partes integrantes deste Edital.

Conhecimentos Especificos 10 2,50 Pontos | 12,50 Pontos | 25,00 Pontos

Lingua Portuguesa 10 2,50 Pontos | 10,00 Pontos | 25,00 Pontos

Das Provas Praticas

A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio, com pontuacdo méxima de 50 (cinquenta)
pontos, exclusivamente, para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Técnico em Eletricidade
e Técnico em Topografia, com aplicagdo individual por candidato.

O candidato devera obter a nota minima de 25 pontos na execugdo das provas praticas, como forma de
obter aprovacdo nesta etapa. O candidato que ndo obtiver a nota minima sera eliminado do Concurso
Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

A prova préatica tem por objetivo mensurar a aptidéo, destreza e desempenho do candidato no trabalho
que ira executar, considerando normas técnicas, seguran¢a e economicidade do equipamento.

O candidato que ndo executar e/ou concluir as provas préaticas no tempo maximo determinado para cada
etapa da avaliagdo sera eliminado do Concurso Publico, com atribuigdo do resultado de reprovado.

O candidato convocado, ja identificado, aguardarad sua vez para a realizagdo da prova pratica em local
reservado para este fim.

Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-
se com os demais candidatos.

Para o cargo de Motorista a prova prética de direcao veicular consistira na condugdo de caminhao e van,
com verificac@o de itens de seguranca, avaliacdo da habilidade na condugdo dos veiculos (manobras em
local determinado e percurso na via publica), em consonancia com as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro, avaliagcdo da habilidade no estacionamento do veiculo conforme o balizamento demarcado,
bem como avaliagdo da completa execucdo do percurso estipulado, conforme segue:

a) 25 pontos — realizar baliza, de acordo com a legislagdo de transito vigente, em local e tempo
determinado;

b) 25 pontos — dirigir veiculo em circuito de rua, em rota predeterminada, de acordo com a legislacédo de
transito.

Para o cargo de Operador de Maquinas a prova pratica consistird na condugdo e operacdo de
retroescavadeira e motoniveladora, com verificagdo de itens de seguranga, avaliagdo da condugéo do
equipamento, em consonancia com as normas do Cdadigo de Transito Brasileiro, bem como avaliagéo da
correta e completa execucao das tarefas estipuladas, conforme segue:

a) 10 pontos — carregar caminhdo com determinada metragem de aterro, com retroescavadeira, em
determinado tempo;

b) 20 pontos — cavar uma vala com metragem de comprimento e profundidade especificos, utilizando
somente a concha traseira da retroescavadeira, em determinado tempo;

c) 20 pontos — Operar e conduzir motoniveladora, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcao e proceder com o nivelamento de sarjeta e terraplanagem, em determinado tempo.

Execucéo: Fundacéo La Salle
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Para o cargo de Técnico em Eletricidade a prova pratica consistira em montar circuito de iluminagdo e

de tomadas, conforme segue:

a) 25 pontos - realizar a montagem de circuito de iluminagdo, considerando interruptores paralelos em
pontos distintos, respeitando os cédigos de cores dos fios, conforme norma técnica, bem como medir
a tensdo e a corrente na lampada.

b) 25 pontos - realizar a montagem de tomadas de 220V e 120V, respeitando os cédigos de cores dos
fios, conforme norma técnica, bem como medir a tensdo e a corrente nas tomadas.

Para o cargo de Técnico em Topografia a prova pratica consistira no uso de estacéo total, de niveis e de

software AutoCAD, conforme segue:

a) 20 pontos — uso de Estacdo Total, considerando instalagdo, inser¢do correta de dados para
levantamento, procedimentos de leitura, operagdo do instrumento e gravacéo de dados, em tempo
determinado;

b) 20 pontos — uso de Nivel, considerando a instalacéo, leitura, anotagdo e computacéo de dados, em
tempo determinado;

c) 10 pontos — uso de software AutoCAD, considerando a insergéo de dados, recurso do software para
correta indicacdo de medidas e layers e utilizagdo do recurso gréfico do software para elaborar
apresentacdo em escala correta, em tempo determinado.

A lista dos candidatos aprovados para as provas praticas, dia, horario, local de aplicacéo e procedimentos

de execucdo e avaliacdo serdo publicados, através de Edital Informativo especifico, através dos sites

www.fundacaolasalle.org.br/concursos e www.guarai.rs.gov.br, conforme cronograma de execucao deste

Edital.

No dia da realizacdo das provas praticas, o candidato assinara a lista de presenca e a ficha de avaliacdo

individual do candidato, no inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenca dos examinadores.

Seréa sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado o candidato

que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o horario determinado ou comparecer para a realizacéo da

prova em local diferente do designado;

b) lancar méo de meios ilicitos para execugéo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou

descortés para com quaisquer dos avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca ou Ficha de Avaliacéo;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a

execucgdo da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservacao, para

fins de identificacéo;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitacdo exigida nos

requisitos do cargo em especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios

fraudulentos e/ou ilegais para a realizagédo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou ndo obter a nota

minima para fins de aprovacéo;

I) descumprir quaisquer orientagdes e/ou procedimentos deste Edital.

Das Provas de Titulos

A prova de titulos de formacdo académica tem carater classificatdrio, com pontuagdo maxima na
avaliacéo dos titulos de 10 (dez) pontos, vinculados diretamente a area de atuacao do cargo publico,
desde que ndo seja o requisito para fins de ingresso, conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacdo dada para cargos

especificos deste Edital de Abertura:
Categoria dos Titulos Pontuacéo por Titulo

Especializag@o ou MBA (Lato Sensu) 3,0 pontos
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos

O candidato podera apresentar mais um titulo por categoria. A pontuacdo maxima ndo ultrapassara 10

(dez) pontos na prova de titulos, independente do candidato possuir mais de uma comprovacgéao para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos cursos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentacdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivagédo legal;

b) data de concluséo do curso posterior & data de publicacéo deste Edital de Abertura;

c) documento provisorio de curso concluido a mais de dois anos, a contar da data de publicacédo deste
Edital de Abertura;
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http://www.fundacaolasalle.org.br/concursos
http://www.quarai.rs.gov.br/

7.3.6

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6
8.7

9.1

9.2

9.3

Municipio de Quarai/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2023

18

d) falta de assinatura no documento apresentado;

e) sem traducdo quando realizado no exterior;

f) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;

g) copia do documento ndo autenticada ou que nao tenham codigo de autenticidade eletrdnica, quando
emitido pela internet;

h) titulo sem validagdo dos érgdos competentes;

i) carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formagdo académica; (Lato Sensu
360h)

j) com informacgdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

k) sem o histérico escolar do curso, quando for o caso;

I) sem o Formuléario da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo 1V);

m) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;

n) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundacéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou nao encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota “zero” na prova

de titulos.

DA CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificacao final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Concurso Publico
que compreendera a soma das notas das disciplinas das provas objetivas, com 0 maximo de 100 (cem)
pontos, para todos os cargos publicos e, somada a nota da prova de titulos, com o maximo de 10 (dez)
pontos, para cargos publicos especificos e, somada a nota das provas praticas, com o0 maximo de 50
(cinquenta) pontos, para cargos publicos especificos. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo
de 100 (cem) pontos para os cargos publicos com somente provas objetivas, 110 (cento e dez pontos)
para 0s cargos publicos com provas objetivas e provas de titulos e, 150 (cento e cinquenta) pontos, para
0s cargos publicos com provas objetivas e provas praticas.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja a nota minima nas provas seletivas para todos os
cargos publicos e a classificacdo minima, exclusivamente, para os cargos publicos com provas praticas,
conforme item 6.3.2., deste Edital. O candidato que nao obtiver tal desempenho minimo, seja pela nota ou
classificac@o das provas seletivas tera o resultado de reprovado.

Se houver empate na classificacdo por cargo publico serdo utilizados como critérios de desempate
favoravel, precipuamente, a Lei Federal n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003, paragrafo uUnico do art. 27
do Estatuto do Idoso, considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os
cargos publicos, conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, maior nota na prova de Raciocinio Logico;

f) em SEXTO lugar, tiver exercido a fungdo de jurado criminal (de acordo com a Lei Federal n°
11.689/2008, art. 440);

g) em SETIMO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

h) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

O candidato que exerce ou exerceu a funcdo de jurado em juri criminal, no periodo compreendido entre a
publicacdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Publico, podera apresentar copia autenticada da declaragdo e/ou certiddo fornecida pelo Poder Judiciério,
a ser entregue através do site https://sqc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php , mediante o
upload dos documentos digitalizados, considerando as extens6es JPG, JPEG ou PDF, bem como o
tamanho maximo de 10 Megabytes, de modo a ter preferéncia no critério de desempate final, consoante
ao item anterior.

Ap6s o preenchimento do requerimento online o candidato receberd um protocolo de envio dos
documentos, através do e-mail cadastrado no ato da inscricdo no Concurso Publico.

A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

O documento devera ser entregue até o Ultimo dia previsto no periodo de entrega constante no
cronograma de execu¢do deste Edital. Documentos enviados fora do prazo ou de modo diverso ao
determinado serdo desconsiderados para fins de andlise da Banca Examinadora da Fundagao La Salle.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS SOBRE A LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS, DO GABARITO
PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

A solicitagdo de recursos previstos neste Edital s6 poderd ser realizada por candidato devidamente
inscrito no Concurso Publico e que tenha participado da etapa de provas para a qual realiza o recurso
administrativo.

Qualquer recurso administrativo devera ser efetivado no periodo devido de 03 (trés) dias uteis, conforme o
cronograma de execuc¢ao previsto em Edital.

Comprovado o encaminhamento intempestivo do recurso administrativo o mesmo sera desconsiderado
para fins de analise.
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Apbs o periodo especifico para cada etapa de recurso administrativo, os resultados serdo ratificados e
homologados, ndo cabendo mais interposicao de recurso administrativo de modo intempestivo.
Constatada a procedéncia do recurso de gabarito preliminar, a questdo podera ser anulada ou ter seu
gabarito alterado, conforme a decisdo da Banca Examinadora das provas objetivas, sendo os
fundamentos da deciséo publicados por Edital especifico, conforme cronograma de execucédo deste
Concurso Publico.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os candidatos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos que realizaram a prova.

Em caso de anulacéo de qualquer questdo especifica para o cargo publico, a mesma sera considerada
como correta apenas para o cargo publico em questéo.

Constatada a improcedéncia do recurso administrativo, 0 mesmo sera arquivado.

E de responsabilidade do candidato apresentar sua argumentacéo de forma clara e concisa, devidamente
fundamentada. Recursos administrativos que apresentarem argumentag¢fes inconsistentes, de cunho
administrativo, extemporédneas ou em desacordo com as especificagbes deste Edital seréo
desconsideradas para fins de resposta.

Recursos administrativos de questdes que apresentarem no corpo da fundamentagdo argumentacdo
sobre questdes diferentes da selecionada para recurso serdo desconsiderados para fins de analise.
Questdes de ordem técnica, congestionamentos de linhas ou outros fatores de ordem pessoal nao serédo
considerados como justificava para eventuais falhas no envio dos recursos.

O candidato podera interpor recurso administrativo remetido a Fundacdo La Salle, através do site
https://sgc.fundacaolasalle.org.br/portal/modulos/abertura.php, dentro dos prazos estipulados neste Edital.
O recurso administrativo sera desidentificado para fins de andlise, sendo vedado ao candidato qualquer
tipo de identificacdo no teor dos fundamentos, sob pena do mesmo ser desconsiderado para analise e
resposta.

A Fundagdo La Salle se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente
da interposicdo de recurso, considerando a evidéncia de erro material na digitacdo dos gabaritos, de
equivoco na formulacéo de questfes ou de suas fundamentacdes.

A disponibilizacao de imagens virtuais na area do candidato, a exemplo de ficha de avaliacéo, grade de
respostas e folhas de textos definitivos, quando for o caso, permanecerdo por até 30 (trinta) dias corridos
da data de sua divulgagéo, para consulta individual ou download pelo candidato.

Posterior ao prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso aos documentos
digitais, independente das alega¢fes do candidato, no &mbito administrativo.

Em caso de deferimento de recurso administrativo interposto, podera eventualmente ocorrer alteracao da
classificacéo inicial obtida pelo candidato ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver o grau minimo para aprovagao, seja pela nota ou por classificagao predeterminada.

Uma vez entregues documentos para qualquer etapa deste Concurso Publico, ndo serdo aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, poderdo ser entregues somente
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos ja entregues.

N&o serd aceita revisdo de recurso interposto, de recurso do recurso ou de recurso sobre o gabarito oficial
definitivo. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para o recurso administrativo, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste Concurso
Publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

O Municipio de Quarai/RS reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso
Publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagdo e forma
de acesso — Universal, de Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Com Hipossuficiéncia Econémica.

A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito ao ingresso, quando na situacao
de cadastro reserva, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacdo dos
aprovados.

A convocacéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo
de validade. Findo esse prazo, o candidato perde o direito & convocacgéo. O candidato aprovado obriga-se
a manter atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Quarai — Setor de Pessoal,
através do telefone (55) 34231001.

O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Quarai para tomar posse,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo da mesma, munido dos documentos a
seguir relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os
direitos, e imediata nomeacdo do candidato subsequentemente classificado. A posse dar-se-a no prazo
de ate dez dias contados da data de publicacdo do ato de nomeacéo, podendo, a pedido ser prorrogado
por igual periodo.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administrag@o publica, ndo se responsabilizando o Municipio de Quarai/RS por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;
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b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢ga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiro.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado para a
posse estara excluido do Concurso Publico definitivamente.

Quando da convocagéo, o candidato sera informado dos exames médicos que devera providenciar para
apresentar perante a Junta Médica do Municipio.

O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado
no Concurso.

A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard4 imediata eliminagdo do
Quadro de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e
dele decorrentes.

O candidato apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso do Municipio de Quarai
em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

Os demais candidatos, aprovados, mas ndo nomeados, formardo cadastro de reserva e poderdo ser
convocados, observado o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as necessidades da
Administragdo, de acordo com a ordem de classificacdo do cargo publico, e desde que esteja autorizado o
preenchimento das vagas.

DA NOMEAGAO E POSSE NO CARGO PUBLICO

A posse do candidato fica condicionada a satisfagdo e comprovagdo dos requisitos e demais documentos

necessarios, bem como as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto na inspe¢do médica realizada por Junta
Médica do Municipio;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem
como estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia ou de Pessoa Com
Hipossuficiéncia Econdmica, as exigéncias da legislagdo municipal;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigages eleitorais;

h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pubico a que concorre,
comprovada através de exames médicos de acordo com as orientagdes do Setor de Pessoal;

i) a Junta Médica do Municipio podera solicitar exames e avaliacdes complementares de acordo com a
necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos para ingresso serdo custeados pelo
candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo publico a que concorre, mediante
apresentacao de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao;

[) Folha Corrida Judicial (emitida pela internet ou solicitada no Férum);

m) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias,
fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo
simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao;

n) n&o ser aposentado por invalidez;

0) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartdrio.

p) apresentar documentagdo exigida no ato da posse ou admisséo.

No ato da inscri¢éo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.

No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da nomeacédo, mesmo tendo sido aprovado, sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagdo municipal.

As atribuigbes do cargo publico sédo as listadas no Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de

criacdo do cargo publico, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes

podem ser alteradas a qualquer momento, a critério do Municipio de Quarai/RS.

DISPOSICOES FINAIS
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Este Edital sera divulgado e disponibilizado através dos sites www.fundacaolasalle.org.br/concursos e
WwWw.quarai.rs.gov.br .

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizacao.

Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicacBes posteriores seguirdo conforme
horario de Brasilia/DF.

O regramento deste Edital podera sofrer eventuais altera¢des, atualizagBes ou acréscimos, oportunidade
na qual, serdo consignados em Edital especifico a ser publicado.

As disposicgdes e instru¢des contidas nas capas dos cadernos de provas, em Editais e/ou Avisos oficiais
divulgados pela Fundacao La Salle no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, ou em qualquer outro
veiculo de comunicacao, constituirdo normas que passaréo a integrar este Edital.

E facultado a qualquer cidad&o apresentar impugnac&o ao presente Edital durante o periodo estabelecido
no cronograma de execucdo. A impugnacdo devera ser realizada através do enderego eletronico
selecao@fundacaolasalle.org.br e devera ser devidamente fundamentada, com argumentagdo légica e
embasamento legal. As impugnac8es serdo respondidas ao e-mail informado na data determinada no
cronograma de execucgao.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovagdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo Municipio de Quarai/RS, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

O Municipio de Quarai/RS RS e a Fundacdo La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este Concurso Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

As disposicOes legais previstas na Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais, ficam consignadas neste Edital e demais Editais ou Avisos publicados, no que
competir. A Fundacdo La Salle declara que o tratamento dos dados pessoais dos candidatos tem por
objetivo a execugdo do certame de modo a garantir a lisura e prevencdo a fraude, atuando como
operadora dos dados do Municipio de Quarai/RS, a quem os dados serdo repassados para definir a
finalidade de seu uso e tratamento.

O candidato declara sua anuéncia, por se tratar de um processo publico, que seus dados (home e nimero
de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicados na internet, através de Editais
ou Avisos especificos para o fim.

N&o sera dado, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagBes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os Editais e/ou Avisos publicados.

De acordo com a necessidade, o Municipio de Quarai/RS podera realizar Concurso Publico para o cargo
publico na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O Municipio
de Quarai/RS podera realizar novo Concurso Publico para o mesmo cargo publico, encerrando a validade
do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico da Fundagéo La Salle, podendo
ad referendum consultar o Municipio de Quarai/RS.

Municipio de Quarai/RS, em 08 de maio de 2023.

Jeferson da Silva Pires
Prefeito

Registre-se e Publique-se

Berenice da Silva Pires Motta
Secretaria  Municipal da Administracdo e
Segurancga Publica
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Anexo | — AtribuicBes e Requisitos de Provimento dos Cargos Publicos
A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo publico, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatoria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada

noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de
trabalho.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Cargo Publico: Atendente de Bergario

Requisitos:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instru¢é@o: Ensino Fundamental Completo.

Descrigdo Sintética da Funcgao:

O Atendente de Bercério € o profissional que tem como objetivo auxiliar o professor, executando atividades de
integragdo entre educacdo e cuidados as criancas; Ajuda na higiene, banhos, alimentacéo e sono das criangas.
Zela sempre pelo bem estar da crianga. Acomoda as criancas e cuida da organizagdo do local. Participa de
todas as atividades propostas, além de prestar suporte ao professor na promogéo de atividades educativas,
prevencdo de acidentes, criacdo de rotina e atengdo aos alunos, pensando na formacao integral da crianca por
meio da ludicidade, recreacao e literatura infantil.

Descrigdo Analitica da Fungéao:

Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulacdo; Executar atividades diarias de
recreacao com as criancas e trabalhos educacionais e artes diversas; Estimular o desenvolvimento da crianga,
respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria; Distribuir o material pedagogico segundo a
faixa etéria; Realizar a higiene, trocar fraldas e dar banhos nas criangas, incluindo as com necessidades
especiais; Acompanhar o sono das criangas; Orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal
em todos os ambientes; Acompanha-las ao banheiro; Auxiliar na alimentacao, servir as refeicdes e alimentar as
criangas; Zelar pela higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagdo das criangas;
Orientar atitudes e habitos em relagdo a etiqueta alimentar, bem como a socializacdo na ac¢do educativa;
Mediar o desenvolvimento da crianca frente os aspectos cognitivos, afetivos, fisicos, sociais e psicomotores;
Orientar os pais quanto a higiene infantil, avancos da aprendizagem, comunicando-lhes os acontecimentos do
dia; Zelar por todas as suas necessidades enquanto estiverem sob sua guarda e responsabilidade; Zelar pela
seguranca das criangas; Zelar pela limpeza e ordem de todas as dependéncias utilizadas pelas criancas;
Prestar assisténcia em casos de emergéncia, no que Ihe couber, a crianca que adoecer ou sofrer qualquer
acidente, comunicando o fato de forma imediata a autoridade escolar competente; Observar a salde e o bem
estar das criangas, levando ao conhecimento imediato da dire¢cdo escolar qualquer anormalidade. Ministrar
medicamentos conforme prescricdo médica; Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou
dificuldades ocorridas. Atender respeitosamente os pais aliando-se a eles em beneficio da crianga; Atender
com carinho e atencé@o as criangas; Apurar a frequéncia diaria das criangcas; Acompanhar as criangas em
passeios, visitas e festividades sociais. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob a sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento; Participar das reunides de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento; Executar
outras tarefas afins. Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, zelo, discricao, ética
profissional, honestidade, responsabilidade e presteza nos trabalhos que Ihe forem incumbidos.

Cargo Publico: Cozinheiro

Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Idade minima: 18 anos.

Descrigao Sintética da Funcao:
Responsabilizar-se pela preparagdo e cozimento de alimentos em estabelecimento do Municipio.

Descrigdo Analitica da Funcéao:

Responsabilizar-se pelo trabalho de preparo de alimentos nas cozinhas de estabelecimentos do Municipio;
executar cardapios, inclusive servicos de dietas; preparar mingaus, café, chas e outras refeiges ligeiras;
encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala tais como verduras, carnes, peixes e cereais;
preparar sobremesas; eventualmente fabricar e cozinhar pdes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em
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geral; encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer os pedidos de suprimento do material
necessario a cozinha ou a preparacéo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdo e demais aparelhos de
cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes; executar os servigos
de limpeza dos equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins.

Cargo Publico: Motorista

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo.

c¢) Habilitagdo: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D”.

Descrigao Sintética da Funcao:
Dirigir e conservar automoveis, caminh8es e outros veiculos automotores do Municipio, transportando pessoas,
cargas, documentos, etc., conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as normas de transito.

Descrigdo Analitica da Funcgéo:

Dirigir automdveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas, dentro e fora
do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua utilizagdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo:
pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, freios, embreagem, funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢do, nivel de combustivel entre outros; Controlar o
consumo de combustivel e de lubrificantes, efetuando o reabastecimento e a lubrificacdo de veiculos quando
indicada; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condi¢des
de funcionamento; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente,
para assegurar a plena condicdo de utilizagdo; Realizar anota¢Bes e preencher relatérios, segundo as normas
estabelecidas e orientagbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, horario de saida e chegada, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a
boa organizacdo e controle da administragcdo; Recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecénica e manutencéo
dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a
seguranga dos mesmos; Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais, quando
necessario; Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
Realizar reparos de emergéncia; Zelar pela conservac¢édo do veiculo que Ihe for entregue; Dar assisténcia aos
outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Cumprir escala de trabalho. Praticar a direcao
defensiva visando a diminui¢do dos riscos de acidentes; Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de
materiais, encaminhando-os ao local destinado. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos,
conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; Manter-se atualizado com as normas e
legislacao de transito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Dar plantédo diurno e noturno
guando necessario; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Cargo Publico: Operador de Maquina

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos, na data da posse.

b) Instrucéo: Ter concluido Ensino Fundamental Completo.

¢) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “C”.

Descrigao Sintética da Funcao:
Operar maquinas rodoviérias, agricolas e tratores.

Descrigdo Analitica da Funcéao:

Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar
talude; operar maquinas rodoviarias em escavacgdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;
operar com maquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo
compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquias; lavrar e discar terras,
preparando-as para plantio; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas e equipamentos, zelando pelo bom
funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins.

Execucéo: Fundacéo La Salle



Municipio de Quarai/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2023

24

Cargo Publico: Servente

Requisitos:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
b) Idade minima: 18 anos.

Descrigao Sintética da Funcao:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em prédios e outros locais que compdem o acervo do
patriménio municipal, para manutencao das condi¢des de higiene e conservacdo do ambiente, coletando o lixo;
Limpar e ajudar na remogédo ou arrumagao de moveis e utensilios;

Descri¢do Analitica da Fungéo:

Cuidar da faxina geral de todas as dependéncias de seu local de trabalho, observando-se os aspectos de
organizacgéo, higiene, economia e controle, evitando quaisquer tipos de desperdicios ou desvios de materiais de
consumo; Fazer a varredura e lavagem do piso, escadas, passarelas, tapetes; Encerar assoalhos; Aspirar
detritos; Remover o p6é dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar moveis,
equipamentos, utensilios e objetos diversos; Limpar paredes, tetos, fachadas, portas, janelas, rodapés,
luminarias, vidros, espelhos, ventiladores, persianas, etc.; Remover detritos de canaletas; Limpar banheiros e
toaletes, vasos, pias, ralos, caixa de gordura, desentupindo-os se for o caso; Prover os sanitarios com toalha,
sabdo e papel higiénico, removendo os ja utilizados; Efetuar a remocédo de lixo e entulhos, colocando-os nos
recipientes apropriados; Varrer pétios; Fazer café e, eventualmente, servi-lo; Fechar portas, janelas e vias de
acesso; Zelar pela boa conservagéo dos instrumentos de trabalho utensilios disponiveis; Observar as condutas
relativas a higiene pessoal e boa apresentacao; Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas
instalacBes das dependéncias de trabalho; Participar das reunides administrativas sempre que for convocado;
Realizar pequenos reparos no espago fisico do prédio e bens materiais procurando manté-los em
funcionamento na medida do possivel; Executar outras tarefas correlatas e afins.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Cargo Publico: AGENTE FISCAL MUNICIPAL DE TRANSITO, PATRIMONIO PUBLICO, TRIBUTOS, OBRAS
E MEIO AMBIENTE

Requisitos:
a) ldade minima 18 anos;
b) Instrucéo: Nivel médio completo.

Descrigdo Sintética da Funcao:

Realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito, com vistas ao cumprimento da legislagcao do transito por parte dos
usudrios das vias publicas; Executar agbes de fiscalizagdo do patrimdnio publico municipal; Fiscalizar as
atividades relacionadas a area de tributagdo do municipio; Atuar na fiscalizagdo relativa a questdes ambientais.
OBS.: O servidor exercera suas fungées em apenas uma das areas de atuacdo, conforme previsto no § 1°, do
artigo 1°, da Lei Municipal n° 3.193/2014, que criou o referido cargo, ndo sendo possivel a acumulacao de
funcdes em um mesmo momento.

Descricdo Analitica da Fungéao:

1) Cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial da Secretaria Municipal de Obras,
Transportes e Infraestrutura—SMOTI, no municipio de Quarai ou além dela, mediante convénio.

2) Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operacBes de transito, objetivando a
fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito.

3) Lavrar auto de infracdo, mediante declara¢@o com preciso relatério do fato e suas circunstancias.

4) Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo em tese.

5) Realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execuc¢édo de acgdes relacionadas a seguranca dos usuarios
das vias urbanas.

6) Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou
interromper o fluxo de veiculos sempre em fungdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o
interesse publico assim o determinar.

7) Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os cuidados e
técnicas devidos.

8) Cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho.

9) Proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo publica.

10) Levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugao
das atribui¢cdes do cargo.

11) Zelar pela livre circulacdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do municipio de Quarai, representando
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ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizacéo, ou ainda imperfeicdes na via coloquem em risco 0s seus
usuarios.

12) Exercer sobre as vias urbanas do municipio de Quarai os poderes de policia administrativa de transito,
cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas pertinentes.

13) Participar de campanhas educativas de transito.

14) Elaborar relatério circunstanciado sobre operagfes que lhe forem incumbidas, apresentando ao seu chefe
imediato.

15) Apresentar-se ao servi¢o trajando uniforme especifico.

16) Vistoriar, fiscalizar e autuar qualquer projeto de pélo atrativo de transito (polo gerador de trafego), exigindo
que de seu projeto constem as vagas de estacionamento e sejam indicadas as adequadas vias de acesso —
artigo 93 do CTB e leis municipais complementares.

17) Retirar e, na impossibilidade, sinalizar, qualquer objeto que seja obstaculo a livre circulagdo e seguranca de
veiculos e pedestres — artigo 94 do CTB.

18) Aplicar auto de infrag&o, transformar em multa e arrecadar (cobranca prevista no inciso IX do artigo 24 CTB)
o valor entre 50 e 300 UFIR dos infratores do artigo 95, § 3° CTB.

19) Aplicar multa diaria na base de 50% do vencimento ou salario devido ao funcionario responsavel pela
inobservancia dos artigos 93 e 94, enquanto permanecer a irregularidade — artigo 95, § 4° CTB.

20) Fiscalizar o peso dos veiculos e transitarem pelas vias terrestres, conforme limites estabelecidos pelo
CONTRAN, assim como a lotacdo de passageiros e peso bruto total conforme limites informados pelo fabricante
do veiculo: artigo 99 e 100 CTB.

21) Realizar a¢des de zeladoria do patrimdnio publico municipal, percorrendo a area sob sua responsabilidade
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico tomando as medidas necessérias para evitar
danos ao poder publico, bem como executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

22) Fiscalizar as atividades sobre as quais incide os tributos municipais, tais como: ISS, Imposto Sobre Servi¢os
ndo compreendidos no ICMS, ITBI, Imposto Sobre Transmissdo de Bens Imobilidrios (inter-vivos) e IPTU,
Imposto Sobre a Propriedade Territorial Urbana, taxas e outros.

23) Executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio; fiscalizar as obras sem alvaras; notificar,
embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cddigo de Obras, Cédigo de Posturas e o Plano Diretor
Municipal); executar tarefas de registro em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o
dimensionamento de imdéveis para efeito de registro cadastral; atualizar a planta de valores imobilidrios do
municipio; efetuar o langamento de multas; verificar e efetivar o langcamento de dados no cadastro imobiliario;
efetuar lancamentos na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

24) Exercer monitoramento e fiscalizagéo sobre pessoas fisicas e juridicas, praticantes de atividades comerciais,
as quais incidem as taxas e tributos de competéncia de tributacao pelo Municipio, previstas em legislacéo propria,
no campo da fiscalizacéo, conforme a seguir especificado: efetuar fiscalizacdo de mercadorias em transito, em
pontos méveis ou fixos; conferir cargas transportadas e apreender as que se encontrarem em situagao irregular;
conferir a legalidade e a correcdo de documentos fiscais, sua compatibilidade com a carga transportada ou com o
servi¢o prestado; rastrear e controlar o fluxo e o estoque de mercadorias e a legalidade da documentacéo fiscal
utilizada; lavrar termo de ocorréncia, autos de infracdo e de apreensdo de controle e fiscalizagéo, relacionadas
com a prestacdo de servigos sujeitos ao ICMS, bem como aquelas que vierem a ser estabelecidas em lei
especifica que redefina as atribui¢cdes do cargo.

25) Atuar na fiscalizagdo do municipio para atendimento de dendncias ambientais; desenvolver a¢des de controle
e vigilancia destinados a impedir o estabelecimento ou a continuidade de atividades consideradas lesivas ao meio
ambiente ou ainda, daquelas realizadas em desconformidade com o que foi autorizado; realizar lavratura de autos
de notificacdo, a partir de conhecimentos basicos nas areas florestais e de agrotoxicos; fiscalizar
empreendimentos e documentos fiscais, aplicando san¢des administrativas cabiveis e ado¢ao de medidas
destinadas a promover a recuperacao/corre¢do ao verificar a ocorréncia de dano ambiental, conforme preconiza a
legislagdo ambiental vigente; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.

Cargo Publico: Monitor Escolar

Requisitos:
a) ldade minima: 18 anos
b) Instru¢éo: Ensino Médio Completo.

Descrigao Sintética da Funcao:

Desempenhar atividades junto as Escolas da Rede Municipal de Ensino, conforme o nivel do estabelecimento
em que atuar, seja de Educacédo Infantil ou do Ensino Fundamental: a) Educacéo Infantil: Realizar atendimento
de higienizagdo, alimentacéo, auxiliando e colaborando no processo de desenvolvimento e na realizagcdo de
atividades educacionais. b) Ensino Fundamental: Auxiliar na execucao de trabalhos educativos, contribuir na
formacdo de bons habitos e no desenvolvimento de responsabilidade, respeito e cidadania de criancas e
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adolescente.

Descri¢do Analitica da Funcéao:

Realizar a recepgdo de alunos, organizando a entrada e saida de alunos, assim como o uso do uniforme;
Executar atividades de higiene e troca de fraldas; Acompanhar os alunos ao banheiro; Auxiliar na alimentagéo
das criancas, servindo e alimentando as menores; Zelar pelo lazer e seguranga das criancas atendendo a todas
suas necessidades, enquanto estiverem sob sua responsabilidade; Zelar pela preservagdo da limpeza e
organizacgdo do recinto escolar, assim como das mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimentagdo dos
alunos; Demonstrar carinho, atencao, cuidado e respeito pelas criangas; Atender, orientar, auxiliar as criangas
na execucdo de atividades pedagodgicas e da rotina escolar; Participar de reunides, promo¢des e demais
atividades quando convidados ou convocados pela Dire¢éo Escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura; Informar a diregdo qualquer alteracéo de comportamento, problema de salde ou outro que possa vir a
ocorrer relacionado a crianga, cuja resolu¢do ndo esteja ao seu alcance; Auxiliar na elabora¢do de materiais
pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, decoracéo, etc.); Promover ambiente de respeito matuo, amizade,
cooperagdo e respeito entre alunos e demais profissionais da instituicdo de ensino; Atender e acompanhar
alunos com necessidades especiais (deficiéncia fisica, auditiva, intelectual, espectro autista, deficiéncia multipla
entre outras), auxiliando no desenvolvimento de atividades pedagdgicas do aluno, respeitando suas aptidGes e
necessidade; Auxiliar no desenvolvimento de atividades relacionadas ao desenvolvimento fisico, cognitivo,
afetivo, social, psiquico e motor; Monitorar atividades recreativas dos alunos em toda e qualquer dependéncia
da escola ou fora dela, mantendo a disciplina e a ordem dos educandos sob seus cuidados; Jamais afastar-se
do trabalho sem antes confiar os educandos sob seus cuidados a um responsavel imediato; Desempenhar
atividades burocraticas de registro, organiza¢do de documentos ou demais atividades desta ordem, sempre que
solicitado; Cumprir as determinac¢des do Plano Politico Pedagdgico em consonéncia com o Regimento Escolar;
Manter um bom relacionamento com o professor titular da turma e conhecer o planejamento pedagdgico a ser
desenvolvido; Acompanhar os alunos no transporte escolar, sempre que necessario; Ter conhecimento dos
procedimentos de primeiros socorros e prestar atendimento desta natureza quando necessario, comunicando
imediatamente seu superior; Zelar pelo cumprimento do horario das aulas, encaminhando a direcao alunos
retardatarios, ndo permitindo a saida de alunos do recinto escolar sem a devida autorizagao; Orientar os alunos
quanto a conservagdo do patrimdénio e manutencao da limpeza de todo ambiente escolar (pétio, sala de aula,
classes, paredes, cadeiras, etc.); Conscientizar os alunos da importancia dos habitos de higiene para saude,
incentivando a prética diaria dos mesmos; Desenvolver nos alunos o senso de responsabilidade, o respeito e as
boas-maneiras como aspectos fundamentais para a convivéncia em grupo; Manter a dire¢do informada de todo
e qualquer ato de vandalismo nas dependéncias da escola; Realizar atividades de reprografia, recebimento e
transmissdo de recados; Executar outras tarefas afins; Desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, zelo, discrigdo, ética profissional, honestidade, responsabilidade e presteza nos trabalhos que Ihe
forem incumbidos.

Cargo Publico: Professor Area 1 - Anos Iniciais

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Ter concluido o Ensino Médio.

¢) Habilitagéo: Curso Normal ou Licenciatura em Pedagogia.

Descrigao Sintética da Funcao:
Ministrar aulas nos dias letivos, cumprindo o calendario escolar e demais atividades relativas ao cargo
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Descrigdo Analitica da Funcgéo:

Participar na elaboracdo da proposta politico-pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta politico-pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis
ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Cargo Publico: Professor Area 1 - Educagéo Infantil

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Ter concluido o Ensino Médio.

¢) Habilitacdo: Curso de Normal Completo ou Licenciatura em Pedagogia.
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Descrigao Sintética da Funcao:
Ministrar aulas nos dias letivos, cumprindo o calendario escolar e demais atividades relativas ao cargo
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Descri¢do Analitica da Fungéo:

Participar na elaborac@o da proposta politico-pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta politico-pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Cargo Publico: Técnico em Eletricidade

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instru¢éo: Ensino Médio Completo.

¢) Habilitagcdo: Conclusdo de Cursos de formacao Técnica em Eletricidade.

Descrigao Sintética da Funcao:
Ser responsavel pela realizagdo de tarefas que envolvam instalagdes elétricas.

Descrigdo Analitica da Funcgéo:

Executar servicos de instala¢des de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros,
reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em épocas de festas; instalar,
regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagédo dos equipamentos de trabalho;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Cargo Publico: Técnico em Topografia

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instru¢do: Ensino Médio Completo.

¢) Habilitacdo: Concluséo de Curso de formacao Técnica em Agrimensura com uma carga horaria minima de
1.200 (mil e duzentas) horas ou Curso Superior em Agrimensura ou Engenharia Civil.

Descrigao Sintética da Funcao:
Executar servicos de levantamento topogréfico e localizagdo de obras;

Descrigao Analitica da Funcéao:

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as
medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topogréaficos, planimétricos e
altimétricos; Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno,
para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos; Realizar
levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, e outros aparelhos de
medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de niveis e outras
caracteristicas; Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando
tabelas e efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas
e verificar a precisdo das mesmas; Elaborar esbogos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem
feitos, indicando pontos e convencgdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas e projetos publicos;
Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de locagdo; Desenhar plantas detalhadas das areas publicas levantadas através de
softwares de representacdo grafica; Efetuar a leitura e interpretacdo de projetos e levantamentos
aerofotogramétricos; Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos
servicos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servi¢o publico; Executar outras tarefas relacionadas com a sua formacéo, fungéo e
area de atuacao.
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Cargo Publico: Técnico em Enfermagem

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrug¢éo: Ter concluido o Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem.

c) Habilitagdo: O Técnico em Enfermagem devera comprovar registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN/RS).

Descrigao Sintética da Funcéao:
Prestar servicos de enfermagem na Secretaria de Saude do Municipio, bem como nos postos de salde
municipais ou local designado para tal, tanto na zona urbana ou rural do Municipio;

Descri¢do Analitica da Funcéao:

Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participagao
nos programas e nas atividades de assisténcia integral & salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; participagcdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educa¢éo continuada; participagdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; participar de programas de salde publica, campanhas de vacinacao, hipertensdo, combate ao cancer,
etc.; fazer curativos, oxigenoterapia, nebulizacdes, aplicar vacinas, inje¢des, enteroclisma, enema e calor;
responder pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes; preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos; colher material para
exame; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas dos pacientes; executar a limpeza e esteriliza¢do do
material e equipamentos, bem como das dependéncias da unidade; observar as normas de controle de infec¢éo
hospitalar; auxiliar os médicos e enfermeiros nas intervengbes em pacientes; executar os servicos de
higienizacdo dos doentes, bem como da esterilizagdo das instalagbes; manter atualizado o estoque de material
de enfermagem; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca; executar toda e qualquer atividade de
assisténcia a enfermagem.

Cargo Publico: Técnico em Informética

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Ensino Médio Completo.

c) Habilitagéio: Concluséo de Curso de formagdo Técnica especifico para a Area de Tecnologia reconhecido
pelo MEC.

Descricéo Sintética da Funcgéo:
Prestar assisténcia, manutencao e suporte dos sistemas informatizados.

Descrigao Analitica da Funcao:

Realizar instalacdo e manutenc&o de software e hardware, identificando e solucionando problemas; Configurar,
Controlar e monitorar ambiente operacional da rede de computadores da Administracdo Municipal; Receber e
transmitir dados; Executar implantagdo fisica de projetos de rede de computadores da estrutura administrativa
do Municipio; Prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de equipamentos de informética e
programas; Montar, examinar e testar microcomputadores, efetuando as corre¢des necessarias; Desenvolver
rotinas operacionais como Cépias de seguran¢a de dados importantes; Prestar suporte ao usuario; Realizar
comunicacao entre dispositivos; Estudar e manter-se atualizado sobre novas tecnologias da area de Tecnologia;
Desempenhar servicos e funcdes gque se situem no dominio da sua capacitacao, e tarefas afins.

CARGOS PUBLICOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Cargo Publico: Assessor Juridico

Requisitos:
a) Idade minima: 18 anos.
b) Instrucdo: Superior Completo
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c) Habilitacdo: O Advogado deverd comprovar inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB .

Descrigdo Sintética da Funcgao:

Atuar em processos judiciais em todas as suas fases; atender, no &mbito administrativo e em colaboragdo com
o Procurador-Juridico do Municipio, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito,
Secretarios Municipais, emitir pareceres e interpretagfes de textos legais; confeccionar minutas; manter a
legislacao local atualizada.

Descrigdo Analitica da Funcéao:

Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questfes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito,
Secretarios e Chefes de Reparticdes, emitindo parecer, quando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter implicagcdes na legislacao local, a
medida que forem sendo expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e
outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacéo; estudar, redigir o minutar desapropriagdes, dacdes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos auto projetos de leis e decretos;
proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder a
pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de
reunides coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras
atividades compativeis com a fung¢éo, de conformidade com a disposicdo legal ou regulamentar, ou para as
quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questfes juridicas de magna importancia,
quando para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do
necessario mandato; efetivar a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa; examinar, sob aspecto juridico,
todos os atos praticados nas secretarias municipais, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

Cargo Publico: Assistente Social

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrug¢éo: Superior Completo

c) Habilitagdo: O Assistente Social devera comprovar registro no Conselho Regional de Servico Social
(CRESS/RS).

Descricéo Sintética da Funcgéo:
Executar trabalhos de Assistente Social.

Descrigao Analitica da Funcao:

Recepcionar o cliente; preencher fichas de identificagdo, fazer visitas domiciliares para verificar a situagédo
sécio-econdmica do cliente, bem como outras verificagdes necessarias ao atendimento de cada caso; auxiliar
em investigacBes de estudos sociais; executar providéncias que lhe sejam determinadas junto as escolas ou
instituicdes, por escrito ou verbalmente, no sentido de ser prestada assisténcia ao cliente; desempenhar
trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativos ao Servico Social; organizar ficharios, registrar os casos
investigados; preparar relatérios datilografados ou digitados sobre os trabalhos realizados; desenvolver
atividades de grupo; executar tarefas afins.

Cargo Publico: Contador

Requisitos:

a) Idade minima: 18 anos.

b) Instrugcdo: Superior Completo

c) Habilitacdo: O Contador devera comprovar registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

Descricdo Sintética da Funcgéo:
Ser responsavel por servigco de contabilidade, executar fungdes contabeis complexas.

Descrigdo Analitica da Funcéao:

Reunir informacdes para decisGes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituracéo cronoldgica ou
sistematica; fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer revisao de
balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou
valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticbes industriais ou
guaisquer outras que, pela sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balancos e
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balancetes; preparar relatdrios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparti¢des; orientar do
ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos
servicos de contabilidade; estudar, sob o aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; executar
tarefas afins.

Cargo Publico: Dentista

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b)Instru¢d@o: Superior Completo.

c) Habilitac&o: O dentista devera comprovar o registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO/RS).

Descrigao Sintética da Funcao:
Diagnosticar e tratar afe¢bes da boca, dentes e regido maxilofacial, proceder odontologia profilatica em
estabelecimentos de ensino, unidade mével ou hospitalar e ambulatorial.

Descrigdo Analitica da Funcgéo:

Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio, bem como pela
Unidade Movel; fazer diagndsticos dos casos individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer
restauracOes; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condi¢bes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros
e relatdrios dos servicos executados; difundir os preceitos de sadude publica odontolégica, através de aulas,
palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

Cargo Publico: Educador Fisico

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel Superior Completo.

¢) Habilitagdo: Curso Superior em Educacao Fisica, Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de Educador
Fisico e Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica.

Descrigao Sintética da Funcao:
Desenvolver acdes de promocdo da saude mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer assistindo as
pessoas que necessitam de atencao de enfermagem na unidade de saude ou no domicilio.

Descrigdo Analitica da Funcgéo:

Realizar a¢bes de promocdo da salude mediante praticas corporais, atividades fisicas e lazer, que englobam
realizar atendimento individual, Realizar atendimento em grupos; Realizar consultas compartilhadas; Participar
de eventos, campanhas, a¢bes e programas de educagdo em saude; Promover atividades de educacéo
permanente; Promover acdes em praticas integrativas e complementares; Desenvolver acdes de saude nas
escolas e centros culturais; Promover atividades de lazer e recreagdo; Realizar visitas domiciliares; Trabalhar
em rede de servicos; Matriciar equipes; Desenvolver agcdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na
saude; Estruturar agdes de atividade fisica e praticas corporais na prevencao primaria, secundaria e terciaria no
SUS; Estruturar acdes de atividade fisica e praticas. Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo Publico: Enfermeiro

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Superior Completo

¢) Habilitacdo: O Enfermeiro devera comprovar o registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN/RS).

Descricao Sintética da Funcgéo:
Prestar servicos de enfermagem na Secretaria de Salde do Municipio, bem como nos postos de saude
municipais ou local designado para tal, tanto na zona urbana ou rural do Municipio;
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Descrigdo Analitica da Funcéao:

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem; consulta de
enfermagem; elaborar projetos atinentes a saude publica; prevengdo e controle sistematico da infec¢éo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissfes; participacdo na prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia e educagéo epidemioldgica e sanitaria, visando
a melhorias de saude do individuo, da familia e da popula¢do em geral; acompanhamento da evolucéo e do
trabalho de parto; participacdo nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencgé&o de acidentes
e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada; coordenar programas de saude
publica, organizar campanhas de vacinagéo, hipertensdo, combate ao cancer, etc.; promover a capacitacéo de
funcionérios da Secretaria da Saude; supervisionar todos o0s servicos relativos a enfermagem; fazer curativos,
oxigenoterapia, nebulizagBes, aplicar vacinas, injecdes, enteroclisma, enema e calor; responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca
dos doentes; supervisionar a esterilizagdo do material das salas de procedimentos; atender casos urgentes nas
Unidades da Secretaria de Saude, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes em
pacientes; supervisionar os servicos de higienizacéo dos doentes, bem como da esterilizagdo das instalagbes;
prover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o
motorista a transportar os doentes na maca; executar atividades afins.

Cargo Publico: Engenheiro Civil

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

a)Instrucéo: Superior Completo

b)Habilitagdo: O Engenheiro Civil devera comprovar registro ativo no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

Descricéo Sintética da Func¢éo:
Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservacédo em geral e de obras.

Descrigao Analitica da Funcao:

Projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢édo e conservagdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como
obras de captacdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a constru¢do e conservagdo de
edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e
servicos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir
e executar as instalacdes de forca motriz, mecénicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de
distribuicdo; examinar projetos e proceder vistorias de construcdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia
de transito e técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, aco e madeira;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento profisséo.

Cargo Publico: Farmacéutico

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrug¢éo: Superior Completo

¢) Habilitacdo: O Farmacéutico devera comprovar o registro no Conselho Regional de Farméacia (CRF/RS).

Descrigao Sintética da Funcao:

Prestar servigos de farmacéutico na Secretaria da Saude e do Meio Ambiente, bem como nos Postos de Saude
Municipais ou local designado para tal, ficando responsavel pela farméacia basica do Municipio; Fornecer
medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretando as instru¢gdes de uso dos produtos e
repassando aos pacientes, bem como supervisionar a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos.
Realizar manipulac¢des farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos.

Descrigao Analitica da Funcao:

Subministra produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario apropriado; Controlar medicamentos,
entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;
fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e
distribuir medicamentos e drogas entregues a farmacia; ter em custddia drogas tdxicas e narcoticos; Analisar
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produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento na composicgdo; Orientar os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis
vigentes; Assessorar as autoridades superiores no preparo de informacdes e documentos sobre legislacéo e
assisténcia farmacéutica; Fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos; Controlar o estoque e a compra de medicamentos, assim como, o prazo de
validade dos mesmos; Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Manipula insumos
farmacéuticos, como medicacéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas,
para atender a producdo de remédios e outros preparos; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composigdo; Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, bem como todas as demais atividades previstas para a profissdo pelo Conselho Regional de
Farméacia.

Cargo Publico: Fonoaudiélogo

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Superior Completo

c) Habilitagdo: O Fonoaudidlogo dever4d comprovar registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia
(CREFONO/RS).

Descrigao Sintética da Funcao:

Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a area da comunicacdo escrita e oral, voz e audicao;
realizar terapia fonoaudiolégicas na é&rea de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

Descrigao Analitica da Funcao:

Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audigao;
participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacéo oral e escrita, voz e audigéo;
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas
e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de
Orientacéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos, dar
parecer fonoaudioldgico, na rea de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades afins.

Cargo Publico: Fisioterapeuta

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrugéo: Superior Completo

c) Habilitagdo: O Fisioterapeuta deverd comprovar registro no Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (COFFITO).

Descricéo Sintética da Funcgéo:

Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em
ambulatérios, hospitais, residéncias ou 6rgdos afins, bem como quando necessério realizar atendimento a
domicilio.

Descrigdo Analitica da Funcéao:

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para o tratamento nos entorses, fraturas em vias de
recuperacgéo, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas, inclusive no domicilio do paciente quando se fizer necessario; planejar e
orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a
realizagdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterapicas
com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa
ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do
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cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Cargo Publico: Gedlogo

Requisitos:

a) Idade minima: 18 anos, na data da posse.

b) Instrucdo: Superior Completo

Habilitagdo: O geodlogo deverd comprovar registro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
(CREA/RS).

Descrigdo Sintética da Funcgao:

Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia.

Descri¢do Analitica da Funcéao:

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar levantamentos e mapeamentos geolégicos, geoquimicos
e geofisicos; realizar estudos de foto interpretacéo; realizar estudos relativos & ciéncia da terra; efetuar
trabalhos de prospeccgéo e pesquisa para cubacéo de jazidas e determinagéo de seu valor econdmico; realizar
estudos de geologia econdmica e pesquisas de riquezas minerais; examinar e analisar projetos de exploragéo
de recursos minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspecdes e vistorias referentes a matéria
de sua competéncia, emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Cargo Publico: Médico Pediatra

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel Superior Completo.

¢) Habilitagdo: Residéncia médica em Pediatria ou Curso de Especializacdo equivalente a uma Pds-Graduacao
em Pediatria, sendo que o pediatra devera comprovar o registro de especialista no Conselho Regional de
Medicina.

Descricéo Sintética da Funcgéo:
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

Descrigao Analitica da Funcao:

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais
para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
salde do paciente; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito, evolugdo da doenga para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar
a ética médica; Planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracao municipal; Utilizar o sistema informatizado de
gestdo publica de saude disponibilizado pelo Municipio como ferramenta de registro de informacdes sobre
pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a
sua atividade; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag8es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Cargo Publico: Médico Neurologista

Requisitos:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucéo: Nivel Superior Completo.
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c¢) Habilitacdo: O Neurologista devera comprovar o registro de especialista no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

Descrigdo Sintética da Funcgao:
Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade.

Descrigdo Analitica da Funcéao:

Prestar assisténcia médica em neurologia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua
especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais
para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, indicando a dosagem e
respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
salde do paciente; Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito, evolucdo da doenga para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a
desenvolver indicadores de salude da populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos
que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar
a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Utilizar o sistema informatizado de
gestdo publica de saude disponibilizado pelo Municipio como ferramenta de registro de informagfes sobre
pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a
sua atividade; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Cargo Publico: Médico Veterinario

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

a)Instrucéo: Superior Completo

b)Habilitacdo: O médico veterinario devera comprovar registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMV/RS), bem como comprovar a especializacdo em castragdo de animais de pequeno porte.

Descrigao Sintética da Funcao:
Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio, bem como realizar a fiscalizagdo
sanitaria e castracdo de animais.

Descrigado Analitica da Funcgéo:

Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes em fungéo de planejamentos
simples e racionais uma exploragdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criacdes ja
existentes no Municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de
selegdo, alimentagdo e de defesa sanitéria; prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento
industrial dos excedentes da producgdo; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e
cirdrgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagéo antirrabica
em animais e orientar a profilaxia da raiva; realizar a fiscalizagdo sanitaria; efetuar a castragdo de animais;
executar outras tarefas afins.

Cargo Publico: Médico Clinico Geral

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel Superior Completo.

¢) Habilitacdo: O Clinico Geral devera comprovar o registro de especialista no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

Descrigao Sintética da Funcao:
Clinicar e medicar pacientes;
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Descrigdo Analitica da Funcéao:

Prestar atendimento médico examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios ou em
sistema informatizado e encaminhando-os aos servigcos de maior complexidade quando necessario; Prestar
atendimento de Emergéncia, realizando o primeiro atendimento e estabilizando os pacientes utilizando e
manuseando equipamentos necessarios como desfibriladores, respiradores/ventiladores mecanicos, monitores,
oximetro, eletrocardiografo e outros especificos para este tipo de atendimento; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, se necessario, requisitar exames complementares, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, indicando a dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
Realizar procedimentos de URGENCIA como sutura, drenagem de abscesso, drenagem torécica, sondagem
vesical de alivio, sondagem nasogastrica, acesso venoso periférico e central e outros especificos para este tipo
de procedimento; Evoluir, monitorar e acompanhar os pacientes internados em observacdo até que sejam
transferidos ou até que tenham recebido alta; Prescrever medicamentos respeitando a Relacdo Nacional de
Medicamentos (RENAME), e padronizadas pela SMS, indicando a dosagem e respectiva via de administracéo,
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnoéstica, tratamento, evolucdo da doenca, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada; Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua &area
especifica; Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de sadde disponibilizado pelo Municipio como
ferramenta de registro de informagBes sobre pacientes e procedimentos, bem como sobre pedidos de
medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Cargo Publico: Médico ESF

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel Superior Completo.

¢) Habilitagdo: Especializacdo médico Generalista, ou especialista em Saude da Familia, ou médico de Familia
e Comunidade, sendo que o profissional deverd comprovar o registro de especialista no Conselho Regional de
Medicina.

Descricéo Sintética da Funcgéo:
Realizar a atengéo a saude das pessoas e familias sob sua responsabilidade.

Descrigao Analitica da Funcao:

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Realizar consultas, pequenos procedimentos
cirurgicos, atividades em grupo na USF e, quando necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagfes entre outros), em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissdo; Executar as agdes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas
correspondentes &s areas prioritarias na intervencdo na atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude; Aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de doengas sexualmente transmissiveis/AIDS, entre outros; Realizar o pronto atendimento médico
nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contrarreferéncia; Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atencgédo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da
pessoa; Solicitar exames complementares; Utilizar o sistema informatizado de gestdo publica de salde
disponibilizado pelo Municipio como ferramenta de registro de informagfes sobre pacientes e procedimentos,
bem como sobre pedidos de medicamentos e de exames, dentre outras inerentes a sua atividade; Verificar e
atestar obito; Planejar, gerenciar e avaliar as agcfes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes Comunitarios de Endemias em conjunto com os outros membros da equipe; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Realizar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia,
previstas no Codigo de Etica Médica, bem como, na Legislagéo vigente e Normas Técnicas e/ou Resolugdes de
Regulamentacdo de suas atividades profissionais.
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Cargo Publico: Professor - Lingua Portuguesa

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior Completo na area de educacdo, com habilitagcdo especifica na disciplina de
Portugués.

¢) Habilitacéo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Descrigdo Sintética da Funcgao:
Ministrar aulas nos dias letivos, cumprindo o calendario escolar e demais atividades relativas ao cargo
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Descri¢do Analitica da Funcéao:

Participar na elaboracdo da proposta politico-pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta politico-pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagéo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Cargo Publico: Professor - Lingua Inglesa

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucdo: Curso Superior Completo na area de educacgéo, com habilitagdo especifica na disciplina de Inglés.
¢) Habilitac&o: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Descrigao Sintética da Funcao:
Ministrar aulas nos dias letivos, cumprindo o calendario escolar e demais atividades relativas ao cargo
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Descrigdo Analitica da Funcgéo:

Participar na elaboracdo da proposta politico-pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta politico-pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Cargo Publico: Professor - Educagéao Fisica

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrugdo: Curso Superior Completo na area de educagdo, com habilitacdo especifica na disciplina de
Educacéao Fisica.

¢) Habilitagcao: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Descrigao Sintética da Funcao:
Ministrar aulas nos dias letivos, cumprindo o calendario escolar e demais atividades relativas ao cargo
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Descrigdo Analitica da Funcéao:

Participar na elaboracdo da proposta politico-pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta politico-pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Cargo Publico: Professor - Ensino Religioso
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Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Curso Superior Completo na area de educacgdo, com habilitacéo especifica na disciplina de Ciéncia
da Religido.

¢) Habilitacéo: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

Descrigao Sintética da Funcao:
Ministrar aulas nos dias letivos, cumprindo o calendario escolar e demais atividades relativas ao cargo
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Descri¢do Analitica da Fungéo:

Participar na elaborac@o da proposta politico-pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta politico-pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Cargo Publico: Psicopedagogo

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel Superior Completo.

¢) Habilitacdo: Graduagdo em Pedagogia com P6s Graduacdo em Psicopedagogia.

Descrigao Sintética da Funcao:

O psicopedagogo é o profissional que tem como objeto de estudo a aprendizagem, devendo atuar
preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as
relagdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interagdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender; Identificar o modelo de aprendizagem do
professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de
dificuldades de aprendizagem;

Descrigao Analitica da Funcao:

Realizar avaliagfes psicopedagdgica dos candidatos a aprendizes; entrevistar professores externos e pais,
investigando a historia escolar do aprendiz; planejar intervencdes psicopedagdgicas com aprendizes e orientar
professores e coordenadores; fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagdes médicas ou de outros
especialistas; participar de coordenacgfes pedagdgicas e técnicas com os professores; acompanhar processo de
avaliacdo do aprendiz, e orientar a organizacdo do plano individualizado; contribuir na organizagdo de
instrumentos, procedimentos e avaliagfes nas diferentes areas de atendimento; documentar a avaliagdo do
candidato ou aprendiz na Institui¢cdo; elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; participar de
fechamentos de avaliagBes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia do candidato na Instituigao;
participar da analise dos programas da Instituicdo; participar das reunifes coletivas periddicas da Escola, e das
extraordindrias, sob convocacao; participar de programas de cursos ou outras atividades com aprendizes, pais,
professores e funcionarios, sob convocacdo, gerar estatisticas de atendimentos e relatorios de atividades
realizadas; realizar pesquisas no contexto da Instituicdo Planejar e realizar intervencdes preventivas com
aprendizes e professores; orientar pais no acompanhamento académico dos filhos; supervisionar estagiarios;
participar da elaboracdo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos
professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar aprendizes/familias
sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla; manter seu quadro horario
atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.

Cargo Publico: Psicologo

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b)Instrugdo: Superior Completo

¢) Habilitagdo: O Psicologo devera comprovar registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP/RS).

Descricao Sintética da Funcgéo:
Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo educacional e da clinica
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psicolégica.

Descri¢do Analitica da Funcéao:

Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condi¢cdes pessoais do servidor;
proceder a analise dos cargos e fungbes sob o ponto-de-vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivacao, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relacdes
humanas; fazer psicoterapia breve; ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para
tratamento dos casos; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais,
bem como para contemplacdo com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagfes de conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou salas
de recursos; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais;
apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagogicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagogico e psicolégico necesséario ao estudo dos casos; elaborar
relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacéo final apés o debate e aconselhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Cargo Publico: Terapeuta Ocupacional

Requisitos:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Nivel Superior Completo.

¢) Habilitacdo: Diploma universitario, expedido por instituicdo de ensino devidamente registrada no 6rgdo
competente do Ministério da Educagéo, e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Descrigao Sintética da Funcao:

Atividades de planejamento, coordenacéo, dire¢cdo, supervisdo, orientacdo e execugdo especializada relativas a
protecdo, promogado, prevencao, habilitacdo, recuperagdo, reabilitagdo e cuidados paliativos do individuo e da
coletividade em todos os contextos e niveis da salde, no ambito de sua competéncia profissional.

Descrigdo Analitica da Funcgéo:

Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de altera¢des cognitivas, afetivas, perceptivas
e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio
da ocupacao profissional, educativa, desportiva ou recreativa; Realizar o diagnoéstico terapéutico ocupacional e
a elaboracdo da programacéo terapéutico ocupacional, com base nas informagdes e condi¢Bes peculiares do
individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos relacionados a
Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético,
psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia,
independéncia, qualidade de vida e inclusdo social. Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugao de
Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria - AlIVDs; Contribuir com o0s
processos de producao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a
adaptacdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e
ocupacional do paciente; Prescrever, fazer adaptacdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses,
proteses e meios auxiliares de locomocao, necesséarias ao desempenho funcional e ocupacional do paciente,
quando for o caso; Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educagdo ou
reeducacdo, habilitacéo, reabilitacdo e readaptacdo profissional, das fun¢des do sistema do corpo humano;
Orientar o individuo, os familiares e a comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem
observadas para a aceitacdo e inser¢do do paciente, em igualdade de condigbes com as demais pessoas,
utilizando-se de modificagbes e/ou adaptacdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos espagos
publicos e de lazer; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade; Administrar servigos e locais destinados a atividades
terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos, autarquicos e fundacionais, bem como assumir a
responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar quaisquer outros encargos, pertinentes
a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta
Ocupacional.
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Anexo Il — Demonstrativo das Condi¢c8es Especiais Para as Provas Objetivas

A solicitagdo de condicBes especiais para as provas objetivas ndo caracteriza o candidato como Pessoa Com
Deficiéncia e serd condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e operacional deliberada pela
Fundacéo, consoante ao principio da razoabilidade.

1.
11
1.2

1.3

1.4
15

1.6
1.7

1.8

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6

3.1
3.2
3.3

4.1
4.2
4.3

Necessidades fisicas:
Sala térrea ou com acesso facilitado para cadeirante (elevador);
Sala individual (candidato com doencga contagiosa / outras — especificar mediante apresentagdo de atestado
médico que ateste a necessidade);
Mesa especial (para candidatos obesos, cadeirantes de rodas e outra necessidade de mesa de tamanho
maior que o padrao);
Apoio para perna;
Uso de almofada (o candidato podera fazer uso de sua almofada, durante a aplicacao das prova, a qual sera
inspecionada pela Coordenagao do local de provas);
Sala préxima a banheiro;
Uso de prétese, implante ou dispositivos fisicos no corpo (o candidato devera apresentar o laudo médico que
determina o uso, para efeitos do uso do detector de metais);
Auxilio para preenchimento da Grade de respostas das provas (dificuldade/impossibilidade de escrever).

Necessidades visuais (deficiente visual ou pessoa com baixa visao):

Auxilio na leitura da prova (ledor);

Prova ampliada simples (fonte entre 18 a 20);

Prova ampliada especial (fonte entre 20 a 24);

Prova em braile;

Utilizac@o de recurso tecnolégico (computador ou notebook com programa leitor de tela e prova em formato
digital acessivel ao mesmo, mediante apresentagdo de atestado médico que ateste a necessidade);

Uso de reglete ou lupa manual (ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual
do préprio candidato, mediante apresentacao de atestado médico que ateste a necessidade).

Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢édo):
Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais);
Leitura labial (um fiscal de sala fara a leitura da prova de modo pausado e individualizado ao candidato);
Uso de prétese auditiva (devera constar especificamente no laudo médico a determinag¢éo do uso, somente no
momento da leitura das instru¢Bes/orientagfes dadas pelos fiscais, 5 minutos antes do inicio das provas,

sendo que durante a realizagcdo da prova devera retira-la).

Necessidades complementares:

Uso do nome social por pessoa trans (inserir nome social nas publicacdes do certame);

Sala para amamentacéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé);

Tempo adicional de 01 hora (com justificativa acompanhada de parecer emitido por médico especialista da

area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital).
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Anexo Il - Conteddo Programatico das Provas Objetivas

Observacdo: Considerar-se-4 a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagdes, legislacdes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo deste Edital
de Abertura.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Contelidos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Analise global do texto. RelacBes entre fonemas e grafias. Classificacdo dos fonemas -
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas. Acentuacéo grafica. Processos de formacédo de palavras.
Classes gramaticais. Termos da oracao. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Pontuagdo. Ortografia.
Vocabulario. Regéncia verbal e nominal. Concordéancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

Contelidos Programaticos:

Problemas envolvendo diferentes significados da adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisédo, e potenciacdo de
nameros reais. Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente
proporcionais. Proporcéo. Porcentagem. Resolucdo de equagdes polinomiais do primeiro grau. Regra de trés
simples e composta. Sequéncias recursivas e nao recursivas. Andlise e interpretacdo de graficos de barras, linhas
ou setores. Média aritmética. Calculo de probabilidade como a razédo entre o nimero de resultados favoraveis e o
total de resultados possiveis em um espaco amostral equiprovavel. Principio multiplicativo da contagem.
Associacdo de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros. Aplicacdo dos conteldos acima listados em
resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oragdo. Processos de coordenacgéo e subordinacéo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuagdo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Figuras e fungBes da
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informacg@es literais e inferéncias. Estruturagdo do texto:
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoées.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NiVEL ESCOLAR MEDIO E TECNICO

Conteldos Programaéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentencas abertas; proposi¢es l6gicas simples e compostas; conectivos
I6gicos (conjuncgéo, disjuncdo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); nega¢des; numero de linhas de
uma tabela-verdade; valores légicos das proposi¢cdes e construcdo de tabelas-verdade. Associacdo de elementos
a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposi¢cdes Idgicas. Raciocinio sequencial. Raciocinio I6gico
matematico: operacdes entre nimeros reais; teoria dos conjuntos, regra de trés simples e composta; porcentagem,
sistema monetéario brasileiro; sistema de medidas (comprimento, capacidade, superficie, massa e tempo);
equacgdes e sistema de equagBes polinomiais do primeiro grau; estatistica (analise e interpretagdo de graficos e
tabelas); progresséo aritmética e geométrica; analise combinatéria. Aplicacdo dos contelidos acima listados em
resolucdo de problemas.
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CONHECIMENTOS GERAIS — LINGUA PORTUGUESA

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Contelidos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e
formacéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: Termos da oragdo. Processos de coordenacgéo e subordinacéo. Equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Pontuagéo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacgdo de linguagem. Figuras e funcdes da
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informages literais e inferéncias. Estruturacdo do texto:
recursos de coesdo. Significacdo contextual de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS — RACIOCINIO LOGICO

CARGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Conteldos Programéticos:

Conceitos basicos de raciocinio légico: sentengas abertas; proposicGes l6gicas simples e compostas; conectivos
I6gicos (conjuncao, disjungéo, disjungdo exclusiva, condicional e bicondicional); negacdes; nimero de linhas de
uma tabela-verdade; valores légicos das proposicdes e construgdo de tabelas-verdade; quantificadores l6gicos e
suas negagles. Associacdo de elementos a pessoas, lugares, objetos, entre outros, a partir de proposi¢ées
I6gicasRaciocinio sequencial. Raciocinio légico matematico: operagdes entre nimeros reais; teoria dos conjuntos,
regra de trés simples e composta; porcentagem, sistema monetario brasileiro; sistema de medidas (comprimento,
capacidade, superficie, massa e tempo); equagdes e sistema de equagdes polinomiais do primeiro grau; estatistica
(andlise e interpretagdo de gréficos e tabelas e célculo da média, mediana e moda dos dados); progressao
aritmética e geométrica; andlise combinatéria e probabilidade. Aplicagcdo dos conteddos acima listados em
resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS — LEGISLACAO

PARA TODOS OS CARGOS

Conteldos Programaéticos:

Constituicdo Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Da Organizacédo do
Estado. Da Administragdo Publica. Lei Maria da Penha — Lei Federal n° 11.340/2006. Estatuto do ldoso - Lei
Federal n° 10.741/2003. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/1990. Estatuto Estadual da
Igualdade Racial - Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011. Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de
improbidade Administrativa. Lei Organica Municipal. i abh } el

Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio — Lei municipal n® 1.318/1994.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE BERCARIO

Conteldos Programaéticos:

Tempos e espacos da Educagdo Infantil. Organizacdo da Educacéo Infantil. Funcdo social da escola. Recreacgao
Infantil. Desenvolvimento Infantil. Mediagdo pedagodgica. Educar e cuidar. Educacéo Inclusiva. Relagdo escola,
familia e comunidade. Ludicidade, jogos e aprendizagem. Habitos de higiene e salde. Salde da crianca.
Alimentag&o escolar. Seguranga no ambiente escolar. Prevengdo de Acidentes e Primeiros Socorros. Base
Nacional Comum Curricular — etapa da Educacéao Infantil. Direitos da crianca. Lei da Primeira Infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRO

Conteldos Programaticos:
Boas Praticas de fabricagdo de alimentos. Boas Praticas para servi¢os de alimenta¢do. Fundamentos basicos de
alimentacdo e nutricdo. Higiene dos alimentos e utensilios de cozinha. Programa Nacional de Alimentacao
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Escolar. Saude e Seguranca no Trabalho. Recebimento, armazenamento, selecdo, pré-preparo e preparo dos
alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conteldos Programéticos:

Legislagdo de transito. Codigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n° 9.503, de 23/09/97 e legislacdo complementar
atualizada. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizacdo (vertical e
horizontal). Veiculos — tipos e usos. Habilitacdo. Infrag6es. Medidas administrativas. Processo administrativo.
Recursos. Crimes de transito. Direcdo defensiva. CondigGes adversas. Acidentes. Mecanica basica. Principais
sistemas e dispositivos de veiculos automotivos - elétrico, de alimentacdo de ar e combustivel, de transmisséo, de
arrefecimento/refrigeracdo, de lubrificacdo, de freios, de direcdo, de suspensdo, de escapamento. Pneus e
suspensdo. Cambagem, convergéncia, calibragem. Painel de instrumentos. Luzes de adverténcia. Abastecimento
de combustivel, 6leo lubrificante, fluido de arrefecimento, etc. Verificacdo das condi¢des de dirigibilidade, uso de
equipamentos e dispositivos de seguranca. Parada segura em vias de transito. Primeiros Socorros. Manutencéo
dos sinais vitais. Avaliagcdo secundaria. Procedimentos emergenciais. Movimentagéo e transporte de emergéncia.
Seguranca no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteldos Programéticos:

Tipos e fungdes de maquinas rodoviarias. Operagdo de maquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas a
operacdo de maquinas. Responsabilidades. Inspecdo inicial da maquina e equipamento. Lista de verificagdo.
Manutencdo de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de maquinas e equipamentos. Conhecimentos
sobre pneus e rodas, tipos de tracdo, cambagem, convergéncia, lastro, patinagem e roda-livre. Sistemas de tragéo
mistos. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Maquinas de preparo e produgéo de concreto asfaltico. Maquinas
compactadoras, niveladoras, corte e aterro, escavadeiras, esteiras transportadoras, equipamentos pneumaticos e
mecanicos para transporte de materiais de “bota-fora” aterro e remogdo de camada asfaltica. Seguranca na
operacdo de equipamentos fora de estrada e normas de seguranca para movimentagdo de terra e materiais
descompactados. Legislagdo de transito. Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n° 9.503, de 23/09/97 e
legislagdo complementar atualizada. Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual e equipamento de
protecdo coletiva. Seguranca na manutengdo. Sistema de alimentagdo de ar e combustivel. Sistema de
lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢ao).
Funcionamento de motor ciclo 4 tempos ciclo diesel. Calibracdo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de
transmisséo, transmissédo e tomada de poténcia (TDP). Freios. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema
de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Manutencéo preventiva. Legislagdo de transito, e legislagao
municipal para transporte em vias urbanas. Manutengcdo de maquinas. Praticas recomendaveis para o uso de
magquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas. NR 6 — Equipamento de Prote¢do Individual
(EPI). NR 11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais. NR-12 — Seguranca no
trabalho em maquinas e equipamentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SERVENTE

Conteldos Programaéticos:

Nogbes de higiene e seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo, uniforme,
calcados de protecdo, luvas, aventais, rede para cabelo, etc. Apresentacdo e asseio pessoal, uso de adornos
pessoais, método correto para a higienizagdo/lavagem das méos. Forma de tratamento ao publico e urbanidade.
Técnicas para limpeza de areas (salas, sanitarios, escritdrios, etc.) e mobiliario em geral (mesas, cadeiras,
computadores, etc.). Nome e forma de utilizacdo correta de utensilios, equipamentos, ferramentas e materiais
necessarios para a realizacdo de servicos de limpeza, arrumacao, conservacdo e recuperacao de superficies
diversas (pisos, paredes, forros, janelas, portas, etc.), bem como reconhecimento de produtos saneantes, para
limpar, polir e higienizar objetos de decoragdo, lustre e luminarias. Nome e forma de utilizagdo correta de
utensilios, equipamentos e produtos necessarios para a producdo/preparacéo de alimentos, cafés, 4gua e outros
servicos de copa/cozinha. Nocdes para receber, conferir e armazenar materiais de limpeza, observando data de
validade e integridade de embalagens. Formas de armazenamento de materiais de limpeza, utensilios e
acessorios para preparos e para limpeza das areas de trabalho. Forma correta de descarte de residuos sélidos,
tipos de residuos (seco, organico, reciclaveis, etc.), cores dos recipientes de descarte para residuos sélidos.

Execucéo: Fundacéo La Salle



Municipio de Quarai/RS
Concurso Publico - Edital de Abertura n°® 01/2023

43

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE FISCAL MUNICIPAL DE TRANSITO, PATRIMONIO PUBLICO, TRIBUTOS, OBRAS E MEIO

AMBIENTE

Contelidos Programaticos:

Lei Federal n° 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro e suas alteragoes. CONTRAN - ResolugBes e manuais
de Transito vigentes. SENATRAN - Resolucdes de Transito vigentes. Cédigo Tributario Municipal — Lei Municipal
n°® 1.611/1997. Cadigo de Obras — Lei Municipal n°® 903/1985. Cddigo de Posturas - Lei Municipal n° 1.782/2000.
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental — Lei Ordinaria n°® 2511/2007. Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR ESCOLAR

Conteldos Programéticos:

Educacao Bésica. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacédo Inclusiva. Organizacéo e preservacao
da escola. Organizacao e rotinas escolares. Habitos de higiene e saude. Jogos e brincadeiras. Saude da crianca e
do adolescente. Alimentacdo escolar. Segurangca no ambiente escolar. Prevencdo de Acidentes e Primeiros
Socorros. Jornada escolar. Programas de Educacao Infantil. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares
para a Educacéo Infantil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR AREA 1 — ANOS INICIAIS

Contelidos Programaticos:

Desenvolvimento Infantil. Teorias educacionais e concepgdo pedagdgica. Curriculo e Programas. Acolhimento e
adaptacdo escola. Alfabetizacdo e letramento. Dificuldades de aprendizagem. Gestdo escola. Projeto Politico
Pedagogico. Relacdo escola, familia e comunidade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educacdo. Base
Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei Ordinaria n°®
3001/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR AREA 1 — EDUCAGAO INFANTIL

Contelidos Programaéticos:

Desenvolvimento Infantil. Teorias educacionais e concepcao pedagdgica. Curriculo e Programas. Acolhimento e
adaptacdo escola. Dificuldades de aprendizagem. Gestdo escola. Projeto Politico Pedagdgico. Relagdo escola,
familia e comunidade. Inclusédo Escolar. Tecnologias Digitais na educagdo. Base Nacional Comum Curricular.
Plano Nacional de Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacéo Basica. Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei Ordinaria n°® 3001/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ELETRICIDADE

Conteldos Programaticos:

Leitura e interpretacdo de projetos elétricos. Grandezas elétricas e magnéticas. Fundamentos de medidas.
Instrumentos de medidas. Andlise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Luminotécnica (métodos
de calculo de iluminacdo). InstalacGes telefonicas prediais. Instalag8es elétricas industriais, prediais e residenciais.
Dispositivos de seccionamento, protecdo, comando, manobra e leitura (disjuntores, contatores, dispositivos
diferencial-residuais, dispositivos de protecéo contra surtos de tensdes, relés, TC’s, TP’s, entre outros). Sistemas
de aterramento. Redes de distribuicdo de energia elétrica (Redes em Y e em Delta). Transformadores. Motores e
geradores. Quadros de comando e de distribuicdo. Materiais elétricos (lAmpadas, luminérias, cabos e fios,
tomadas, caixas, reatores, eletrocalhas, eletrodutos, entro outros). Regulamentos de instalagdes consumidoras em
baixa e média tens&o. Fornecimento em tensé@o secundaria de distribuicdo. Norma técnica NBR 5410: instala¢des
elétricas de baixa tensdo. Norma técnica NBR 5419: protecdo de estruturas contra descargas atmosféricas. Norma
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técnica NBR 14039: instalacfes elétricas de média tensdo de 1 kV a 36,2 kV. Norma Regulamentadora n° 10:
Seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Conteldos Programéticos:

Unidades de medidas lineares, angulares e superficiais. Conhecimento e utilidade de ferramentas e equipamentos
utilizados para a execucdo de servicos de levantamentos topograficos em especial para a realizagdo de
nivelamento, representagéo de perfis, levantamento cadastral e imobiliario, bem como locagéo de vias e tragados
rurais e urbanos. Tipos e usos de equipamentos de mensuragdo analdgicos e digitais/eletronicos. Trigonometria.
Sistemas de coordenadas, efeitos da curvatura da terra, orientagBes e escalas. Planimetria: Conceito de cota,
altitude, diferenca de nivel, declividade. Formas de representar o relevo. Modelo numérico do terreno — MNT.
Plantas topogréaficas. Softwares grafico AutoCAD e de geoprocessamento ArcGis. Programas de processamento
de dados topogréaficos. Geoprocessamento. Batimetria. Divisdo de &reas, loteamentos e locacdo de obras.
Georreferenciamento de iméveis. Tipos de erros. Medi¢des de angulos, distancias, areas, coordenadas, rumos e
azimutes. Altimetria: nivelamento geométrico e trigonométrico. Erros e Corre¢8es dos levantamentos topograficos.
Interpretacéo e elaboragdo, atualizacédo e representacédo de plantas topogréficas, representacdo de planimetria e
altimetria. Normas Técnicas. Aplicacdo e metodologias de sistemas de posicionamento por satélite. Projeto
Geométrico de vias, planimetria e altimetria, alinhamentos, perfis, e secdes transversais. Utilizacdo e
caracteristicas da Instrumentagdo topografica, metodologia e técnicas de tomadas de dados de campo. Plano
Diretor Urbano Ambiental de Quarai. Espago urbano e o planejamento estratégico. Politica imobiliaria e fundiaria e
de uso do solo. Peritagem. Seguranca e Higiene no Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Conjunto da legislagdo Municipal de Quarai Cddigo de Obras, Codigo de Posturas e demais Legislacdes
pertinentes as regras de ocupacgdo do solo. e as normas técnicas vigentes. Tipos, propriedades e fungdes de
mapas. - Topografia aplicada ao georreferenciamento. - Técnicas cartogréficas. - Ajustamentos de observagoes. -
A representacdo grafica. - Estudos de terraplenagem. - A topografia aplicada as obras civis. - Interpretacdo de
formas de relevo e suas denominagfes, elementos de vegetacdo e hidrografia. - A loca¢do para implantacdo de
obras de infraestrutura. Parcelamento territorial. Desmembramentos. Retificacdo de imdveis. Contrato de compra e
venda. Escritura de posse. Escritura pUblica. Desapropriagdo. Cadastro Técnico Multifinalitario e suas aplicagées.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteldos Programaticos:

Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Legislacéo, ética e
bioética profissional. Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Cuidados e assisténcia de enfermagem na
saude do recém-nascido, criang¢a, pré-escolar e do adolescente, saude da mulher, gestante e puérpera, saude do
homem, saude do adulto e idoso e saude do trabalhador (crescimento e desenvolvimento, exame fisico,
alimentagao, avaliagdo e controle da dor, sinais vitais, disfungdo de oxigénio, nutrientes, infecgdes, disturbios e
equilibrio de liquidos e eletrdlitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematolégica, imunolégica, oncoldgicas,
geniturinaria, cerebral, enddcrina e tegumentar). Administracdo de medicamentos; Calculos, técnicas,
reconstituicdo e diluicdo de medicamentos. Cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevengdo e controle de
doencas crobnicas, infectocontagiosas e transmissiveis; Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Atengdo
basica: Diabetes Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras DST. Promogao, protegao e
recuperagdo da saude; Saude Mental; Cadernos de Atencéo Béasica do Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34,
n.35, n.36, n.37 e n.40. Politica/Programa Nacional de Humanizagao. Politica/Programa Nacional de Seguranga do
Paciente. Politica Nacional de Atencdo Basica — Portaria 2.436/2017. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Atengdo ao Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos — Manual
de diagnéstico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Atengao ao Acidente Vascular Cerebral
(AVC) — Manual de rotinas para atencdo ao AVC (2013). Vigilancia epidemiolégica — Manual de vigilancia
epidemioldgica de eventos adversos pds-vacinagdo 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos,
Hospital Sirio Libanés (2020). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagbes 5% ed. Calendario
nacional de vacinacdo. Doacdo e Transplante de Orgdo e Tecidos; Manual de Doacdo e Transplantes:
InformacgOes praticas sobre todas as etapas do processo de doacgdo de érgdos e transplante. / Organizado por
Clotilde Druck Garcia (2017). Manual de enfermagem em doacao e transplante de érgaos e tecidos. Lysakowski S,
Machado KM, Rocha D. (2022). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica de Wilson (2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM INFORMATICA
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Conteldos Programaticos:

Conceitos e fundamentos de tecnologia da informacéo, hardware e software. Conceitos de eletricidade e
eletrbnica. Padrdes de fontes de alimentagéo. Carga eletrostatica: eletrizagdo e descarga. Andlise e diagndstico de
problemas de hardware e software. Instalagédo e configuracdo de softwares em estacdes de trabalho. Instalacdo e
configuracdo de Servidores de Rede. Principios e fundamentos de redes de computadores. Configuragao de redes
e protocolos em sistemas operacionais Windows 7 ou superior e Linux. Conceitos sobre TCP/IP (endere¢camento
de rede IP, mascara de rede, default gateway, NAT, DNS, DHCP, SSH, FTP, TELNET, etc). Conhecimento do
protocolo SNMP. Administracdo de redes locais: administracdo de servidores Windows, Linux, Exchange.
Administracao de servicos fundamentais de rede, tais como autenticacéo, correio, impressédo e DHCP. Aplicacéo
de politicas de seguranca em estacGes de trabalho e servidores de rede. Desenvolvimento e distribuicdo de
pacotes de software. Gerenciamento de inventarios de recursos em rede. Implementacdo de rotinas de
monitoramento e andlise de performance em servidores. Arquitetura cliente-servidor. Conceitos de virtualizacéo e
ambientes virtualizados de servidores e esta¢des. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacao.
Encaminhamento de pacotes. Tipos de protocolos de roteamento: rotas estaticas e dindmicas. Modelo de
referéncia OSI e principais padrdes internacionais. Arquitetura cliente- servidor. Tecnologias de redes locais
Ethernet/Fast; Ethernet/Gigabit; Ethernet. Conexdes de rede: Fibras Opticas; fundamentos, padrées 1000BaseSX e
1000BaselLX; Redes sem fio (wireless). Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Redes de longa distancia. Redes Frame-Relay e DSL. Internet:
Protocolo TCP/IP. Proxy cache. Proxy reverso. NAT. Conceito de VPN. Protocolos Seguros, IP-SEC, NAT, NAT-
Traversal. IPV6. Protocolo SNMP. Conceitos de MIB: servigos de gerenciamento de rede (NMS). Gerenciamento
de TIC: Conceitos de Gerenciamento de Servicos (ITIL). Conceitos béasicos sobre geréncia de projetos.
Desenvolvimento de scripts para Windows (PowerShell) e Linux (Bash). Conceitos basicos de projetos.
Metodologia de gerenciamento de projetos. PMBOK. Ferramentas de gerenciamento de projetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSESSOR JURIDICO

Conteldos Programéticos:

Direito Administrativo: Principios da Administracdo Publica. Organizagdo Administrativa: Administracdo Publica
Direta e Indireta. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo, espécies, discricionariedade e
vinculagdo, invalidacdo, anulagdo, revogacdo, prescricdo. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n°
14133/2021. Pregéo eletrdnico: Lei n° 10.520/2002 e altera¢@es. Lei n® 13.019/2014 e alteracdes. Lei 11.079/2004
e alteracOes. Parceria Publico-Privada: Lei n® 11.079/2004 e alterag6es. Consorcios Publicos: Lei n° 11.107/2005 e
alteracdes. Lei n° 13.334/2016. Desapropriagdo: fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios,
indenizacdo e seu pagamento, desapropriacdo indireta e por zona. Decreto-Lei n° 3.365/1941 e alteragbes. Bens
publicos: conceito, utilizacdo, afetacdo e desafetagdo, regime juridico, formas de aquisicdo e alienagao.
Responsabilidade Civil do Estado. Improbidade Administrativa: Lei n® 8.429/92 e alteragbes. Lei da
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n® 101/2000 e altera¢gfes. Estatuto da Cidade: Lei Federal n°
10.257/2001 e alteragbes. Estatuto Juridico das Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e suas
subsidiarias: Lei n°® 13.303/2016 e Decreto n° 8.945, de 27-12-2016. Sistema Nacional do Meio Ambiente: Lei
Federal n° 6.938/1981 e alteracdes.

Direito Civil e Direito do Consumidor: Lei de Introdugcdo as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n® 4657/1942
e altera¢des. Cadigo Civil: Lei n° 10.406/2002 e alteragBes. Codigo de Defesa do Consumidor: Lei n® 8.078/1990 e
alteracdes.

Direito Civil e Empresarial:Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: Decreto-Lei n° 4657/1942 e
alterac¢des. Codigo Civil: Lei n® 10.406/2002 e alteragdes.

Direito Constitucional: Constituicdo Federal e Emendas. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo: Lei n°®
12.016/2009 e alteragcBes. Acdo Popular: Lei n® 4.717/1965 e alteracBes. Controle de Constitucionalidade: Lei n°
9868/1999 e alteragbes. Agdo Civil Publica: Lei n° 7.347/1985 e alteragbes. Mandado de Injuncdo: Lei n°
13.300/2016 e alteracdes.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacéo das Leis do Trabalho: Decreto-Lei n°® 5.452/1943 e
alteracdes.

Direito Penal: Crimes de Responsabilidade: Lei n°® 1.079/50. Organiza¢des criminosas: Lei n°® 12.850/13. Cddigo
Penal Brasileiro: Decreto-Lei N° 2.848/1940.

Direito Previdenciéario: Leis n°® 8.212/1991 e n°® 8.213/1991 e alteragdes.

Direito Processual Civil: Codigo de Processo Civil - Lei Federal n° 13.105/2015 e altera¢des. Sumula vinculante:
Lei n° 11.417/2006 e alteracOes. Juizados Especiais da Fazenda Publica: Lei n® 12.153/2009 e alteracdes. Medida
Cautelar Fiscal: Lei n® 8.397/1992.

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Codigo Tributario Nacional: Lei n° 5.172/1966 e alteracdes. Lei
Complementar Federal n® 101/2000 e alteragdes. Lei Federal n° 4.320/1964 e altera¢Bes. Execucao Fiscal: Lei n°
6.830/1980 e alteragdes.

Leis especiais: Lei Maria da Penha (Lei n°® 11340/2006). Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei n°
12288/2010). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei n® 13694/2011). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n°
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10741/2003). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8069/1990). Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n°
13709/12018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conteldos Programéticos:

Fundamentos do trabalho do assistente social. Legislagdo profissional do assistente social: Lei de
Regulamentacéo da profissdo (1993); Caédigo de Etica Profissional (1993); Diretrizes curriculares da ABEPSS
(1996) e o Projeto Etico Politico da profissdo. Politicas publicas, questiio social e Servigo Social. Legislacdes e
politicas publicas: Politica Nacional de Assisténcia Social (2004); Politica Nacional de Promocéo da Saude (2006).
Planejamento e gestdo no Servigo Social. Dimens@es do trabalho do assistente social: tedrico-metodoldgica, ético-
politica e técnico-operativa. Instrumentalidade do trabalho do assistente social. Dimensdo investigativa e a
pesquisa no Servi¢o Social. Legisla¢gBes afirmativas de direitos de segmentos populacionais: Estatuto da Crianca e
do Adolescente (1990) e suas alteracgdes; Lei de Execucgdo Penal (1984) e suas alteracdes; Estatuto da Juventude
(2013); Lei Maria da Penha (2006); Politica Nacional do Idoso (1994). Interdisciplinaridade e Servigo Social. O
trabalho do Servico Social com familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conteldos Programaéticos:

Conceitos e principais definicBes sobre licitagfes conforme a Lei n® 14.133/21. Conceitos de fluxo de caixa, ativos,
passivos, resultado e demonstrativos contabeis conforme manual de contabilidade societaria da USP, 32 edigdo de
2018. Nocgdes sobre Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP 92 edicdo. Lei Complementar n® 101/2000 - Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei federal 8.429/1992 - Lei
de Improbidade Administrativa: Capitulo Il — Dos Atos de Improbidade Administrativa. Capitulo 1ll — Das Penas.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da
Tributagdo e Orgcamento - Art. 145 a 169). Lei N° 4.320/1964 quanto as Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos or¢gamentos e balancos. Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura
Conceitual. Normas Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade NBC TSP ndmero 01 até
NBC TSP 34 e NBC T 16.11 - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Lei orgéanica
municipal. Cadigo tributario municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

Contelidos Programaéticos:

Arcabouco legal do Sistema Unico de Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal. Politica Nacional da
Atencdo Baésica. Estratégia da Salde da Familia. Saude Coletiva. Atencdo Primaria em Salde. Prevencéo e
controle das doencas bucais. Uso de fluoretos. Lesdo de céarie e determinantes biol6égicos. Diagndstico e
tratamento da carie dentaria. Controle da carie dentaria. Microbiologia das doengas periodontais. Biofilme e célculo
dental. Patogénese das doencas periodontais. Fatores modificadores das doencgas periodontais. Diagnéstico e
tratamento das doencas periodontais. Trauma oclusal. Diagnéstico pulpar. Plano de tratamento em odontologia.
Anestésicos locais. Principios de cirurgia e anestesia. Cirurgia dento alveolar. Infeccbes maxilofaciais.
Traumatismo alveolodentério. Disfungdo temporomandibular. Oclusdo. Nomenclatura e classificagdo de lesfes e
cavidades. Isolamento do campo operatério. Adesao aos tecidos dentais. Resinas compostas. Polimerizacdo de
compdsitos. Amalgama dental. Colagem de fragmento dental. RestauragGes provisérias. Principios gerais do
preparo cavitario. Patologia bucal. Radiologia. Efeitos bioldégicos da radiacdo. Filmes e processamento
radiogréaficos. Fatores que influenciam na imagem radiografica. Técnicas radiograficas intra e extra bucais.
Radiografia panorédmica. Anatomia radiografica. Epidemiologia. Infec¢des odontogénicas. Farmacologia em
odontologia. Protese dentéria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR FiSICO

Conteldos Programaticos:
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Atividade fisica, qualidade de vida e promocéo da saude. Cultura corporal de movimento. Desenvolvimento e
comportamento motor. Lazer, recreacdo e jogos. Atividade motora adaptada. Avaliagdo fisica. Fisiologia do
exercicio. Cinesiologia e Biomecénica. Treinamento fisico e esportivo. Primeiros socorros. Organizagédo e
administracéo de eventos esportivos e de promocéo da saude. Pedagogia do esporte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Conteldos Programéticos:

Competéncias gerenciais do processo de trabalho de enfermagem e segurancga assistencial; Gerenciamento e
diagnéstico de enfermagem. Legislagdo do Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990. Legislacdo, ética e bioética profissional. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Avaliagao,
cuidados e assisténcia de enfermagem na saude do recém-nascido, crianga, pré-escolar e do adolescente, sadde
da mulher, gestante e puérpera, satude do homem, salide do adulto e idoso e saude do trabalhador (crescimento e
desenvolvimento, exame fisico, alimentagéo, avaliagdo e controle da dor, sinais vitais, disfungdo de oxigénio,
nutrientes, infecgdes, disturbios e equilibrio de liquidos e eletrdlitos, gastrointestinal, cardiovascular, hematoldgica,
imunoldgica, oncoldgicas, geniturinaria, cerebral, endécrina e tegumentar). Administracdo de medicamentos;
Célculos, técnicas, reconstituicao e diluicdo de medicamentos.

Avaliagdo, cuidados e assisténcia de enfermagem, na prevencdo e controle de doencas cronicas,
infectocontagiosas e transmissiveis; Doengas sexualmente transmissiveis (DST). Atencdo basica: Diabetes
Mellitus, Hipertensao Arterial Sistémica, HIV/Aids, hepatites e outras DST. Promogéo, protegdo e recuperagéo da
saude; Saude Mental; Cadernos de Atengao Basica do Ministério da Saude: n.23, n.32, n.33, n.34, n.35, n.36, n.37
e n.40. Secretaria de Atengdo Primaria a Saude, Manual de gestagdo de alto risco (2022). Politica/Programa
Nacional de Humanizagéo. Politica/Programa Nacional de Seguranga do Paciente — Portaria 529/2013. Politica
Nacional de Atengédo Basica — Portaria 2.436/2017. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares
no SUS. Atencédo ao Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos — Manual de diagnostico e
tratamento de acidentes por animais pegonhentos (2001). Atengéo ao Acidente Vascular Cerebral (AVC) — Manual
de rotinas para atencdo ao AVC (2013). Vigilancia epidemioldégica — Manual de vigilancia epidemioldgica de
eventos adversos pdés-vacinagdo 42 ed. Cuidados paliativos — Manual de Cuidados Paliativos, Hospital Sirio
Libanés (2020). Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagdes 52 ed. Calendéario nacional de
vacinacdo. Doacdo e Transplante de Orgdo e Tecidos; Manual de Doacdo e Transplantes: Informacdes praticas
sobre todas as etapas do processo de doagdo de érgdos e transplante. / Organizado por Clotilde Druck Garcia
(2017). Manual de enfermagem em doacéo e transplante de 6rgédos e tecidos. Lysakowski S, Machado KM, Rocha
D. (2022). Fundamentos de Enfermagem Pediatrica de Wilson (2018).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

Conteldos Programaéticos:

Geotecnia: mecanica dos solos. Geologia de Engenharia; Fundagfes. Obras de terra, Contencgdes e Estabilidade
de Taludes. Topografia. Pavimentacdo. Materiais de construcdo civil. Tecnologia de obras rodoviarias e de
edificagdes: Estudos preliminares. Anteprojetos e projetos. Uso de ferramentas de informatica para a realizacédo de
Projetos. AutoCad. Canteiro de obras. Supraestrutura, superestrutura e infraestrutura. Elementos estruturais na
construcdo civil. Alvenarias de vedagdo e alvenarias estruturais. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas
Coberturas, uso de tecnologias para telhados. Impermeabilizacéo na construcéo. Fisica aplicada a construgéo civil.
Elementos de conforto das edificagfes. Saneamento ambiental e urbanizagdo. Abastecimento de dgua: Demanda
e consumo de agua. Estimativa de vazfes. Adutoras. Estacdes elevatdrias. Esgotamento sanitario. Drenagem
pluvial. Instalacdes hidraulico-sanitarias. Projeto e dimensionamento de instalagfes prediais de combate a
incéndio. Resisténcia dos materiais. Teoria das Estruturas. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de
cabos. Estruturas em concreto armado, de madeira e estruturas metélicas na construcédo civil de edificagdes.
Projeto e execucdo de instalacdes complementares - Sistemas elétricos de baixa e média tenséo, sistemas de
I6gica, automacéo e telefonia, sistemas hidrossanitarios, incluindo reuso de aguas servidas, sistemas de circulagéo
vertical (elevadores e monta-cargas), sistemas de ar condicionado e ventilagdo e demais instalagdes da
construcao civil. Patologia das edificagdes, manutencéo e reparos. Planejamento, programacéo e fiscalizagdo na
construcdo civil de edificacdes. Gerenciamento na construcdo civil de edificacdes. Orcamentos. Cronogramas
fisico financeiros e de desembolso. Licitagdes e processos administrativos. Higiene e seguranca no trabalho.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho. Legislagdo que trata do uso do solo, preservacdo ambiental,
especialmente os cddigos municipais de Obras, Posturas, Coleta e tratamento de residuos soélidos, Plano Diretor e
de Desenvolvimento Urbano. Reciclagem e disposicéo final de residuos sélidos, coleta seletiva e logistica reversa.
Lei n®9.503/1997 que Institui o CAdigo de Transito Brasileiro.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FARMACEUTICO

Contelidos Programaticos:

Assisténcia Farmacéutica. Biosseguranga. Boas praticas de manipulacéo e dispensacdo de medicamentos. Boas
praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagédo de produtos e da prestagdo de
servicos farmacéuticos em farmécias. Diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atenc&o basica. Etica, Bioética
e Caodigo de Etica Farmacéutica. Epidemiologia. Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Fatores
gue alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Financiamento da
assisténcia farmacéutica. Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973. Medicamentos genéricos, similares e
referéncia. Medicamentos sujeitos a controle especial (Portaria 344/1998 e atualiza¢Bes). No¢des sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica. Organizacdo e manutencdo de estoques. Operacdes
farmacéuticas na produgdo e no controle da garantia da qualidade em indlstria de medicamentos, saneantes e
cosmeéticas. Portaria 802/1998 — Boas Praticas de Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos. Politica Nacional de
Medicamentos. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica no SUS. Portaria 802/1998 — Boas Praticas de
Distribuicdo de Produtos Farmacéuticos. Principios da qualidade: gestdo da qualidade, politica e sistemas da
gualidade, garantia da qualidade: conceitos e fundamentos, organizacéo e fungdes, recomendagbes e normas de
regulamentacdo. Resolugdo Anvisa — RDC n° 20, de 5 de maio de 2011. RDC-67/2007 - Boas Praticas de
Manipulagdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farméacias. RDC 44/2009 - Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagédo e da comercializagéo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. RDC 17/2010 - Boas Praticas de Fabricacéo de
Medicamentos. RDC 22/2014 - Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados. Saude publica e
coletiva. Servicos farmacéuticos. Sistema Unico de Salude (Leis n° 8.080/1990, 8.142/1990 e 12.401/2011 e
Decreto n°7.508/2011.)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FONOAUDIOLOGO

Contelidos Programaéticos:

Audiologia: Anatomofisiologia do sistema auditivo. Diagnéstico e avaliacdo audioldgica infantil e no adulto.
Avaliacdo audioldgica de bebés: métodos eletrofisiologicos, triagem neonatal. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva.
Avaliacdo e intervencdo no processamento auditivo central. Avaliagdo e reabilitacdo do equilibrio corporal.
Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso.
Linguagem: Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas na
crianca e no adulto. Avaliacdo, diagnéstico diferencial, prevencéo e intervencao terapéutica nos distirbios da fala,
da linguagem e de aprendizagem. Voz: Produgdo vocal. Distlrbios da voz e seus aspectos clinicos, avaliagao,
diagndstico diferencial, prevencéo e intervencéo terapéutica nos distarbios vocais Prevencdo e tratamento na
infancia e na idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e
sindromes com repercuss@es fonoaudioldgicas. Alteracdes de respiragdo, mastigacao e degluticdo: diagndstico e
tratamento. Salde Coletiva: Atuagdo em salde materno-infantil, aleitamento materno, saide do escolar, saide do
trabalhador, satde do idoso. Codigo de Etica Profissional. Resolugdes, pareceres e recomendacées do Conselho
Federal de Fonoaudiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISIOTERAPEUTA

Conteldos Programaéticos:

Anatomia, fisiologia e cinesiologia do sistema musculoesquelético. Instrumentos de avaliagdo do sistema
musculoesquelético. Bases biomecanicas do movimento humano. Avalia¢cdo da marcha, da postura e do equilibrio.
Reabilitagdo Cardiopulmonar. Ortopedia e Traumatologia. Préteses e Orteses. Fisioterapia aplicada as doencas
neuroldgicas, neuromusculares, musculoesqueléticas, cardiovasculares e respiratérias. Fisiologia do exercicio.
Fisiologia da dor. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Fisioterapia Aquatica e Hidroterapia. Métodos de
avaliacao da funcionalidade e diagndstico em Fisioterapia Neurofuncional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEOLOGO

Contelidos Programaéticos:
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A dindmica externa e interna da Terra de ALBAREDE, em Geoquimica: uma introducdo (2011). Cristalografia;
Mineralogia de KLEIN, Cornelis; DUTROW, Barbara em Manual de Ciéncia dos Minerais (2012). Geologia
econbmica de BIONDI, Jodo Carlos em Processos metalogenéticos e os depdsitos minerais brasileiros (2015).
Petrologia e Petrografia ignea, sedimentar e metamorfica; Estratigrafia e Sedimentologia; Paleontologia;
Geomorfologia, Geologia Estrutural; de GROTZINGER, John; JORDAN, Thomas H em Para entender a terra
(2013) e POMEROL, Charles; LAGABRIELLE, Yves; RENARD, Maurice; GUILLOT, Stéphane em Principios de
Geologia: técnicas, modelos e teorias (2013). Métodos geofisicos; Geotecnologias de KEAREY, Philip; BROOKS,
Michael; HILL, lan em Geofisica de exploragdo (2009). Ciclo da agua, infiltracdo e escoamento superficial e
subterraneo; Propriedades hidraulicas e tipos de aquiferos; Contaminacdo de solos e aquiferos; Prevencao e
previsdo de risco geoldgicos e geotécnicos; Cartografia geotécnica aplicada ao gerenciamento de risco urbano;
Elementos de mecéanica dos solos e propriedades relevantes dos solos; Estabilidade de taludes; Materiais
geoldgicos para construgéo civil; Geologia de engenharia de MACIEL FILHO Carlos Leite; NUMMER, Andrea Valli.
Introducéo a geologia de engenharia (2014). Geologia econémica de PEREIRA em Fundamentos de prospec¢éo
mineral (2012). Aspectos geoldgicos dos estudos de impactos ambientais e dos planos de recuperacéo de areas
degradadas; Avaliagdo, reconhecimento e manejo de areas degradadas; Implementacdo e monitoramento de
aterros sanitarios de SANCHEZ em Avaliac&o de impacto ambiental: conceitos e métodos (2020) e TULCANAZA
em Avaliacdo de empreendimentos e recursos minerais (2015). Fotogeologia, Sensoriamento Remoto e Sistemas
de Informacdo Geogréfica; Cartografia aplicada ao planejamento territorial, urbano e ambiental de TULER, em
Fundamentos de geodésia e cartografia (2016). LEI N° 4.076/1962. Lei Federal n° 4.076 de 23 de junho de 1962.
Regula o exercicio da profissdo de Gedlogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA

Conteldos Programaéticos:

Pediatria. Saude da crianga e do adolescente. Anamnese e exame fisico. Acompanhamento da crianca saudavel.
Crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Seguranca da crianga e do adolescente.
Intoxicagbes e envenenamentos. Psicopatologias. Prevencdo de injdrias fisicas. Cuidados primarios. Saude
escolar. Saude mental. Alergia e imunologia em pediatria. Cardiologia em pediatria. Cardiopatias congénitas.
Dermatologia em pediatria. Doengas exantematicas da infancia. Endocrinologia em pediatria. Gastroenterologia
em pediatria. Parasitoses intestinais. Refluxo gastroesofagico. Dor abdominal aguda. Hepatites. Diarreia.
Desidratacdo e disturbios eletroliticos. Genética clinica. Infectologia. Nefrologia em pediatria. Neonatologia.
Assisténcia ao recém-nascido sadio. Sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Exame semioldgico do recém-
nascido. Recém-nascido de baixo peso. Medicina intensiva. Distirbios metabdlicos do recém-nascido. Distarbios
respiratorios do recém-nascido. Enterocolite necrosante. Infec¢cdes neonatais. Ictericia neonatal. Recém-nascido
de alto risco. LesBes ao nascimento. Triagem neonatal. Neurologia em pediatria. Desenvolvimento
neuropsicomotor. Nutrologia. Aleitamento materno e alimentacdo artificial. NutricAo na infancia e adolescéncia.
Desnutricdo. Terapia nutricional. Oncologia em pediatria. Tumores na infancia. Hematologia em pediatria.
Coagulopatias. Leucoses. Otorrinolaringologia em pediatria. Pediatria ambulatorial. Programa de doencgas
respiratorias. OMS. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Pneumonias. Obstrucao respiratéria alta. Reumatologia em
pediatria. Osteoartrites. Terapia intensiva. Ortopedia. Cirurgia pediatrica. Oftalmologia em pediatria. Imunizacdes.
Doencas infectocontagiosas. Sepse. Politica Nacional da Atencdo Basica. Lei Organica da Satde. Anatomia. Etica
médica. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Farmacologia. Etica Médica. Seguranca do paciente em
servicos de salde. Resolugbes do CFM/CREMERS. Humanizagdo da Assisténcia a Salde. Codigo de Etica
Médica. Salde Publica e Satde Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Sistema Unico de Sadde. Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO NEUROLOGISTA

Conteldos Programaticos:

Cefaléias e Dor. Neurologia cognitiva e do comportamento. Neuroanatomia. Neurofisiologia. Fisiopatologia das
doengas neuroldgicas. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e Disgenesias do sistema
nervoso. Alteragfes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doencas
vasculares do sistema nervoso. Doencas desmielinizantes. Doencas do sistema nervoso periférico. Doengas dos
musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas tdxicas e metabdlicas.
Epilepsias. Manifestagfes neurologicas das doencas sistémicas. Manifestagdes neurolégicas das iatrogenias.
Neurologia do trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias e intensivismo em neurologia. Interpretacéo de
Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia, Liquido Cefalorraquiano e Neuroimagem. Politica Nacional da Aten¢éo
Basica. Lei Organica da Saude. Anatomia. Etica médica. Farmacologia. Etica Médica. Seguranca do paciente em
servicos de salde. Resolugbes do CFM/CREMERS. Humanizagdo da Assisténcia a Salde. Codigo de Etica
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Médica. Saude Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Sistema Unico de Saude. Principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencgéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO VETERINARIO

Conteldos Programéticos:

Enfermidades transmitidas por alimentos. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes. Epidemiologia
bésica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilAncia epidemiolégica, ambiental e sanitaria. Principais
indicadores epidemioldgicos. Salde Publica. Clinica Veterinaria. Diagndstico laboratorial: Provas, testes e
parametros. Exames clinicos. Diagnéstico e tratamento. Nog¢des basicas de diagnéstico por imagem e outros
métodos auxiliares de diagnéstico. Farmacologia Veterinaria: principios de absorgdo, distribuicdo e agdo das
drogas, agentes antiparasitarios. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos. Bem-estar animal.
Vigilancia Sanitaria. Programas Sanitarios. Inspecdo de Produtos de Origem Animal. Processamento tecnoldgico e
higiene de produtos e subprodutos de origem animal. No¢des basicas de biosseguranca. Defesa Sanitaria Animal.
Cadigo de ética do Médico Veterinario. Doencas de notificagdo obrigatoria. Legislagdo, epidemiologia, patologia e
diagndstico das Doengas Animais de Notificacdo Compulséria no Estado do Rio Grande do Sul e no Brasil.
Normas, instru¢8es normativas e legislagdes estaduais e federais pertinentes a area da medicina veterinaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Conteldos Programéticos:

Nocdes de funcionamento do SUS. Promogdo da Saude. Organizacdo da Estratégia de Saude da Familia.
Diagnéstico e tratamento das afeccbes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude: idoso, crianca e
adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. Assisténcia
a gestacdo normal, ao parto e ao puerpério. Puericultura. Afeccdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia,
na idade adulta e na velhice. Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia.
Exames complementares na clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em Psiquiatria.
Diagnéstico das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamento. Orientacdo e cuidados pré e pos-
operatorios das intervengdes cirlirgicas mais simples. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais
simples. No¢Bes de saude ocupacional. Promogéo de agfes de educagdo em salde e acdes em parceria com a
comunidade. Identificacdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis.
Gerenciamento de servicos de salde. Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Farmacologia e interacédo
medicamentosa. Anatomia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Resolucbes do
CREMERS. Humanizagio da Assisténcia a Saude. Codigo de Etica Médica. Saude Publica e Sadde Coletiva.
Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO ESF

Conteldos Programaticos:

Avaliacdo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares,
evolutivas e ndo evolutivas, as disfun¢des familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocéo
da Saude. Diagnéstico e tratamento das afec¢Bes mais prevalentes em Atencao Primaria em Saude: idoso, crianca
e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestacdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento a gestacédo de alto-risco e encaminhamento.
Neonatologia e puericultura. Afec¢des frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em psiquiatria. Diagnéstico das patologias cirirgicas
frequentes e encaminhamento. Orientacéo e cuidados pré e pds-operatorios em intervengdes cirdrgicas. Técnicas
e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. No¢Ges de saude ocupacional. Técnicas de dinamica de grupo.
Promocao de ac¢des de educacdo em saude e agdes em parceria com a comunidade. Identificacdo dos problemas
de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saude.
Montagem e operacdo de sistemas de informagdo na Atencdo Priméaria a Saude. Montagem, orientacéo e
avaliacdo de sistema de referéncia e contra-referéncia. Atuagéo intersetorial nos varios niveis de atengéo a sadde.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagdo. Estudos de
demanda e de aspectos especificos da unidade. Programa de Imunizag&o. Treinamento de pessoal e educacao
continuada para a equipe de salde. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde. Resolucdes do
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CFM/CREMERS. Humanizacdo da Assisténcia a Saude. Codigo de Etica Médica. Sadde Publica e Saide Coletiva.
Politicas Nacionais de Saude. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencéo Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Conteldos Programéticos:

Ortografia. Fonética. Acentuagdo: Regras e aplicacdo. Morfologia. Classe de palavras, estruturacdo nominal.
Valores semanticos. Conotacdo e denotacdo. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe — Tempos e modos verbais.
Processos de coordenacdo e subordinagdo. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Uso e significado de
nexos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuagdo. Colocagdo pronominal.
Discurso direto e indireto. Leitura, compreenséo e interpretacdo de texto — Assunto e estrutura profunda do texto.
Estruturagdo do texto - ideias principais e secundarias. Relagdo entre ideias, ideia central e intengdo comunicativa.
Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informag8es implicitas: pressupostos e subentendidos.
Intertextualidade — vozes no texto. Coeséo e coeréncia textuais. Significacdo contextual de palavras e expressoes.
Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Basica. Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei Ordinaria n°® 3001/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Contelidos Programéticos:

Reading Comprehension: reading strategies. Discourse genres and reading. Cohesion and coherence devices.
English Phonology and Phonetics. Parts of speech and parts of a sentence. Word forms and formation. Verb forms,
tenses, and aspect. Phrasal Verbs. Phrases, clauses, and sentences. Types of clauses: noun, adjective, and
adverb clauses. Conjunctions. Parallel structure. Word order. Direct and indirect Speech. Semantic features.
Language variation and change. Inclusédo Escolar. Tecnologias Digitais na educacdo. Base Nacional Comum
Curricular. Plano Nacional de Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacéo Basica. Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei Ordinaria n°® 3001/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA

Contelidos Programaéticos:

Atividade fisica, qualidade de vida e promocédo da saude. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Cultura
corporal de movimento. Desenvolvimento e comportamento motor. Educagdo de Jovens e Adultos. Inclusdo
escolar. Educacao Fisica escolar. Influéncias, tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educagao Fisica. O objeto
de estudo e as especificidades da Educacao Fisica Escolar. Praticas Corporais e a organizagédo do conhecimento:
Esportes de marca, com rede diviséria ou muro/parede de rebote, ginasticas, danca, atividades circenses, lutas,
capoeira, praticas corporais de aventura, esportes de invasao, jogos e brincadeiras, esportes de combate. Temas
contemporaneos transversais. Trabalho docente em educacéo fisica. Incluséo Escolar. Tecnologias Digitais na
educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei
Ordinéria n® 3001/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO

Contetidos Programaéticos:

A pessoa humana e a dimensao espiritual. Fendmeno religioso. Natureza do ensino religioso. O exercicio do
ensino religioso num estado laico, questdes legais. Abordagem do ensino religioso. Categorias filoséficas-
teoldgicas da Antropologia (consciéncia, razdo, corpo e alma). Conhecimento de Deus nas religides. Relagdo entre
religido e cultura. Historia da Teologia e das ReligiGes. As diversas tradi¢cdes religiosas no Ocidente e no Oriente.
As religides abraamicas e a formagéo do Ocidente. Religides afro-brasileiras e a religiosidade popular no Brasil. Os
textos sagrados e seu contexto de origem. Os simbolos e os ritos sagrados. A relagdo entre fé e raz8o. O ateismo
e 0 agnosticismo. As raizes do ateismo antropolégico em Feuerbach. Ecumenismo e dialogo inter-religioso.
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Tolerancia e intolerancia religiosa. A escatologia nas diversas compreensdes religiosas. A dignidade e os direitos
humanos. Projeto de vida. Multidisciplinaridade e interdisciplinaridade. Inclusdo Escolar. Tecnologias Digitais na
educagdo. Base Nacional Comum Curricular. Plano Nacional de Educacéao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Bésica. Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei
Ordinéria n°® 3001/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOPEDAGOGO

Conteldos Programéticos:

A histoéria da Psicopedagogia no Brasil. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Diagndstico e intervencéo
psicopedagdgica. Inclusdo e adaptacéo escolar. Instrumentos e técnicas proprias da psicopedagogia. Disturbio,
sindrome e transtorno. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Epistemologia Genética. Estagios do
desenvolvimento cognitivo. FungBes Cognitivas. Funcdes executivas. Dificuldades de aprendizagem. Pratica
Psicopedagdgica. Relagéo sujeito, familia e escola. Plano de Carreira do Magistério Municipal - Lei Ordinaria n®
3001/2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO

Contelidos Programaéticos:

Psicologia da satde. Psicologia institucional. Psicologia do trabalho. Etica profissional. Psicodiagnostico. Avaliacéo
psicologica. Teoria cognitiva comportamental. Psicofarmacologia. Psicopatologia. Psicologia escolar e da
educagdo. Psicologia infantil, adolescéncia e adultez. Psicologia de grupo. Psicologia social. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia clinica. Politicas publicas. Psicoterapia de orientagdo analitica. Psicanalise. Saude
coletiva. Psicoterapia breve. Ludoterapia. Psicopedagogia. Psicologia vincular/casais/familia. Psicologia
organizacional. Relagdo méae-bebé. Salde do trabalhador. Técnicas de entrevistas. Salde mental. Psicologia e
género. Gestdo de pessoas. Pesquisa em psicologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conteldos Programaticos:

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Métodos de avaliacdo em Terapia Ocupacional. Uso de ferramentas para
avaliacdo funcional. Métodos de intervengcdo em Terapia Ocupacional. Raciocinio clinico e planejamento
terapéutico ocupacional. Técnicas, metodologias e abordagens aplicadas a Terapia Ocupacional. Morfologia,
anatomia e fisiologia humana. Cinesiologia. No¢Oes de patologias e Classificacdo Internacional de Doencas.
Neurociéncia. Transtornos globais do neurodesenvolvimento. Terapia ocupacional aplicada na ortopedia e
traumatologia, neurologia, reumatologia, pediatria, geriatria, salde mental, assisténcia hospitalar, saide do
trabalhador, reabilitagdo cognitiva, contexto escolar. Educacgéo inclusiva. Atuagcdo da Terapia Ocupacional nos
diferentes niveis de atencdo a salde publica. Lei Organica da Salde. Politica Nacional da Atencéo Basica. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo nas deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas. Prescricédo de Orteses, proteses e cadeira de rodas. Analise da das ocupacgdes e atividades.
Tecnologias assistivas. Ergonomia. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude.
Diagnostico e estatistica de transtornos mentais.
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Anexo IV - Formuléario da Prova de Titulos
Nome do Candidato
Cargo pleiteado
N° de Inscrigdo
N° do CPF
RELACAO DE TiTULOS
. . . . PREENCHIMENTO EXCLUSIVO
Assinale abaixo a quantidade de titulos apresentados PELA BANCA EXAMINADORA
Quantidade Pontuagéo Deferimento Pontuagdo
Especializagéo ou MBA (Lato Sensu) EnViada Atl’lbuida Recurso Adm ReVisada
Quantidade Pontuacéo Deferimento Pontuacéo
Mestrado (Stricto Sensu) EnViada Atl’lbuida Recurso Adm ReVisada
Quantidade Pontuacgéo Deferimento Pontuacéo
Doutorado (Stricto Sensu) EnViada Atl’lbuida Recurso Adm ReVisada
TOTAL VALIDADO PELA BANCA EXAMINADORA:
Assinatura do(a) candidato(a)
Reqistros (para uso interno da Fundacdo La Salle):
Iltem Motivo de Indeferimento de Valoracgdo do Titulo (x)
a) nome diferente do que consta na inscrigdo do candidato, sem apresentagao de documento comprobatério de
troca de nome por motivacgao legal;
b) data de conclus&o do curso posterior & data de publicacéo deste Edital de Abertura;
c) documento provisério de curso concluido a mais de dois anos, a contar da data de publicagcdo deste Edital de
Abertura,;
d) falta de assinatura no documento apresentado;
e) sem traducao quando realizado no exterior;
f) sem equivaléncia a area do cargo pleiteado;
g) cépia do documento ndo autenticada ou que ndo tenham codigo de autenticidade eletrdnica;
h) titulo sem validac&o dos 6rgdos competentes:
N carga horaria inferior ao minimo exigido por lei para o titulo de formag&o académica; (Lato Sensu 360h)
) com informacgdes insuficientes para avaliacdo da Banca Examinadora;
k) sem o historico escolar do curso, quando for o caso;
) sem o Formulario da Prova de Titulos devidamente preenchido e assinado (Anexo 1V);
m) ser requisito para ingresso no cargo pleiteado;
n) outros casos, conforme decisdo motivada da Banca Examinadora da Fundagéo La Salle.
Analisado por: Homologado por:
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Anexo V — Formulério de Requerimento de Isen¢cdo do Pagamento da Taxa de Inscrigédo

Nome do Candidato

Cargo Pleiteado

N° de Inscricéo

N° do CPF

Estado Civil

N° de Filhos

N° de Dependentes

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no Concurso Publico Edital de Abertura n° 01/2023 do Municipio de
Quarai, venho requerer a Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, em conformidade com a Lei Municipal n°
1.326/1994, que beneficia a pessoa desempregada ou pessoa com renda de até 1 salario minimo, mediante a
apresentacao de documentos comprobatérios e preenchimento e entrega deste formulério.

Assinale a alternativa abaixo para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao:
a) pessoa desempregada; O
b) pessoa com renda de até 1 salario minimo. U

Encaminhar, em anexo, a documentagdo relacionada no item 4.6.4 ou 4.6.5 deste Edital, conforme opcéo

assinalada para o pedido de concessao de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricdo no referido Concurso Publico, podera ser cancelada se

comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declaragdes aqui prestadas.

de 20

Assinatura do candidato:

PARECE (uso exclusivo da Fundacéo La Salle)
() Deferido () Indeferido - Motivo:

Data: [/ |/ Assinatura:
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