PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARAI
Palacio Dr. Heraclides Santa Helena
Estado do Rio Grande do Sul

LElI N° 3.500, DE 14 DE JUNHO DE 2017.

DISPOE SOBRE O CUMPRIMENTO DO
ESTAGIO PROBATORIO DE QUE TRATA O §
4°, DO ART. 41 DA CONSTITUICAO FEDERAL,
COMO CONDICAO PARA AQUISICAO DE
ESTABILIDADE PELOS SERVIDORES
NOMEADOS PARA CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RICARDO OLAECHEA GADRET, Prefeito Municipal
de Quarai-RS, no uso de suas atribuicdes legais, etc.

FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O cumprimento do estagio probatério de que trata o 8§ 4°
do art. 41 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 05 de junho de 1998, obedecera o disposto nesta Lei.

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério pelo periodo de trés
(03) anos, durante o qual a sua aptiddo, capacidade e desempenho serdo
objeto de avaliacdo por Comissdo Especial designada para esse fim, como
condicdo para a aquisi¢cao a aquisicdo da estabilidade.

Art. 3° - A avaliacdo de desempenho do servidor publico municipal
em estdgio probatdrio, com vista a aquisicdo de estabilidade, observara os
seguintes fatores:

| - Assiduidade e pontualidade;

Il — Disciplina;

[l - Subordinacgao;

IV - Relacionamento e Boa conduta:
V — Responsabilidade;

VI — Eficiéncia.
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Art. 4° - Para os efeitos desta lei, os fatores enumerados no artigo
anterior assim se definem:

| - Assiduidade e pontualidade: comparecimento do servidor no
local de trabalho, dentro do horério estabelecido para o expediente da unidade;

Il — Disciplina: observancia de preceitos e normas legais e as
emanadas das autoridades competentes; submissdo aos regulamentos e
diligéncia na utilizacdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservacao
e economia; uso de trajes convenientes em servigco e de uniforme, quando for o
caso;

[l - Subordinacdo: respeito a hierarquia e acatamento das
requisicbes de tarefas ainda que nao rotineiras, mas correlatas as funcbes do
seu cargo;

IV - Relacionamento e Boa conduta: correto procedimento do
servidor no que se refere, dentre outras hipéteses correlatas a probidade,
cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional, decoro, respeito aos colegas e

comportamento adequado tanto nas relagdes pessoais quanto nas de trabalho.

V — Responsabilidade: o comprometimento do servidor com as
suas tarefas, com as metas estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade, realizando os
trabalhos num intervalo de tempo razoavel, que atenda satisfatoriamente a
demanda do servico, sem a necessidade de supervisdo constante;

VI - Eficiéncia: desenvolvimento das atividades do cargo, de
forma planejada e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e desempenho
com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que Ihe forem cometidas;

Paragrafo Unico - O periodo do estagio probatério sera
obrigatoriamente cumprido no exercicio das atribuicdes do cargo efetivo para o
gual o servidor foi nomeado.

Art. 5° - A contar do primeiro dia do exercicio no cargo efetivo o
desempenho do servidor serd objeto de avaliagcdes bimestrais, durante os trés
anos de duracdo do estagio probatoério, observado o seguinte cronograma:

a) Primeira avaliagdo: até o ultimo dia do segundo més de

exercicio;

b) Segunda avaliagéo: até o ultimo dia do quarto més de exercicio;

c) Terceira avaliacdo: até o ultimo dia do sexto segundo més de
exercicio;

d) Quarta avaliacdo: até o ultimo dia do oitavo més de exercicio;

e) Quinta avaliag&o: até o ultimo dia do décimo més de exercicio.

f) Sexta avaliagdo: até o ultimo dia do décimo segundo més de
exercicio.
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g) Sétima avaliacdo: até o ultimo dia do décimo quarto més de

exercicio.

h) Oitava avaliacdo: até o ultimo dia do décimo sexto més de
exercicio.

i) Nona avaliacdo: até o ultimo dia do décimo oitavo més de
exercicio.

j) Décima avaliacéo: até o ultimo dia do vigésimo més de exercicio.

[) Décima primeira avaliacdo: até o ultimo dia do vigésimo segundo
més de exercicio.

m) Décima segunda avaliagdo: até o ultimo dia do vigésimo quarto
més de exercicio.

n) Décima terceira avaliacdo: até o ultimo dia do vigésimo sexto
més de exercicio.

0) Décima quarta avaliagdo: até o ultimo dia do vigésimo oitavo
més de exercicio.

p) Décima quinta avaliacdo: até o ultimo dia do trigésimo més de
exercicio.

g) Décima sexta avaliacao: até o ultimo dia do trigésimo segundo
més de exercicio.

r) Décima sétima avaliacao: até o ultimo dia do trigésimo quarto
més de exercicio.

s) Décima oitava avaliagcdo: até o ultimo dia do trigésimo sexto més
de exercicio.

Art. 6° - A Comissao Especial de Avaliacdo do Estagio Probatorio
sera composta por dois (02) membros nomeados pelo Prefeito Municipal e um
(01) membro indicado pelo SIMUQ — Sindicato dos Municipéarios de Quarai, para
comporem a referida comissao.

* Artigo com redacéo dada por Emenda da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 7° - Compete a Comissao Especial de Avaliacdo do Estagio
Probatdrio:

| - Orientar todo o processo de Avaliacdo do estagio probatoério ou
nele intervir em qualquer fase, atuando junto aos grupos de avaliagdo sempre
gue solicitado ou ocorrer divergéncia entre seus componentes;
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Il - Solicitar a assisténcia de qualquer 6rgéo técnico da Prefeitura
Municipal, principalmente de pericias médicas, sempre que necesséria ao bom
termo do processo de avaliacéo;

[l — Analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar
guaisquer pecas, documentos Ou processos € entrevistar o servidor, seus
colegas de trabalho, as chefias ou os servidores por ela designados para a
avaliacao bimestral, se assim for necessario para a melhor instrucéo do relatério
final;

IV — Receber instrumentos de avaliagdo devidamente preenchidos;

V — Calcular a média aritmética das pontuacbes obtidas pelo
servidor estagiario nas avaliacbes bimestrais, observando a ocorréncia ha
hipotese do artigo 12, paragrafo Unico, desta Lei.

VI - Propor justificadamente ao Prefeito Municipal, com base nos
relatorios e documentos do processo, bem assim nas suas proprias diligéncias e
convicgOes, a declaragcéo de estabilidade ou a exoneragao do servidor avaliado.

Art. 8° - As avaliacBes bimestrais previstas no artigo 5° desta Lei
serdo realizadas por Grupos de Avaliacao, designados pelos Secretarios das
respectivas areas de atuacdo, compostos de trés (03) membros.

8 1° - N&o podera fazer parte da Comissao Especial de Avaliacdo
e nem de Grupo de Avaliacdo bimestral o servidor em estagio probatorio
nomeado para exercer Chefia de Setor.

§ 2° - Caso o servidor em estagio probatorio tenha exercido suas
funcdes em mais de uma unidade, seu desempenho sera submetido ao grupo
avaliador constituido naquela onde o trabalho tenha-se desenvolvido pelo maior
numero de dias, prevalecendo, em caso de empate, a Ultima unidade.

§ 3° - Compete as chefias imediatas dos servidores em estégio
probatério e aos Secretarios Municipais a que o servidor estiver subordinado, o
cumprimento dos prazos e formalidades estabelecidos nesta Lei, cumprindo-
lhes provocar o inicio dos processos de avaliagdo, sob pena de
responsabilidade administrativa.

8§ 4° - No desempenho de suas atribuicbes, os Grupos de
Avaliacdo bimestral poderdo ser assistidos pelo servico médico do Municipio,
nos casos de afastamentos em razdo de prescricdo médica do servidor em
estagio probatorio.
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§ 5° - Concluida cada avaliacdo, feita com utlizacdo dos
formularios contidos nos Anexos | e Il, que integram a presente Lei, serd a
mesma datada e assinada por todos os membros do grupo avaliador, pelo
Secretario da respectiva area de atuacdo e pelo proprio servidor avaliado, que
concordard ou ndo com os resultados apresentados, remetendo-se apos a
Comisséo Especial de Avaliacéo do Estagio Probatorio.

8§ 6° - Na hipotese de o servidor ndo concordar com as conclusdes
da avaliacdo, manifestara suas raz6es no formulario proprio constante do Anexo
Il e, caso sejam necessarios mais esclarecimentos, devera presta-los no prazo
de 10 (dez) dias contados da data de sua notificagéo, ao fim do qual, com ou
sem esclarecimentos, serd o0 processo remetido a Comissdo Especial de
Avaliacao do Estagio Probatorio, para deciséo.

Art. 9° - Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos
para cada avaliacdo, distribuidos entre os fatores definidos no artigo 4° desta
Lei, nas seguintes proporc¢des:

| - Assiduidade e pontualidade, 15 (quinze) pontos;

Il - Disciplina, 15 (quinze) pontos;

lIl - Subordinacgéo, 15 (quinze) pontos;

IV - Relacionamento e Boa conduta, 15 (quinze) pontos;
V - Responsabilidade, 20 (vinte) pontos e

VI - Eficiéncia, 20 (vinte) pontos;

Art. 10° - Sera aprovado no estagio probatorio e considerado apto
para obter a estabilidade no servigo publico municipal e confirmacédo no cargo, o
servidor que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos na média aritmética de
suas avaliacdes.

8 1° - O servidor que ndo preencher alguns dos requisitos do
estagio probatoério devera receber orientacdo adequada para que possa corrigir
as deficiéncias.

§ 2° - Verificado, em qualquer fase do estagio probatorio, resultado
insatisfatorio por trés avaliacbes consecutivas ou intercaladas, sera processada
a exoneracao do servidor.

Art. 11 - Na avaliacdo do servidor deficiente fisico serdo levadas
em consideracao as limitacfes e restricdes médicas constantes de seu laudo
pré-admissional.

Paragrafo Unico - As limitagcdes e restricbes médicas suportadas
pelo servidor deficiente fisico ndo poderdo interferir na avaliacdo de seu
desempenho, sendo vedado considera-las como elementos redutores de
pontos.
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Art. 12 - A avaliacdo do servidor em estagio probatério nao
prejudica a apuracdo de sua responsabilidade por faltas disciplinares nem a
aplicacao das penalidades previstas na Lei n° 1.318, de 13 de julho de 1994 — a
qual dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Quarai e da outras providéncias, assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 13 - N&o se concedera ao servidor em estagio probatorio:

| - transferéncia de local de trabalho a préprio pedido;
Il - licenca por motivo de interesse particular.

Art. 14 - Suspende-se o periodo de estagio probatério, voltando a
correr no dia estabelecido para o retorno do servidor ao exercicio do cargo ou
do dia seguinte ao de sua liberacdo, nas hipéteses de:

| - licenca gestante ou adocéao;

Il - licenca para tratamento de saude;

[l - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenga
profissional;

IV - licenga para acompanhamento de doenca em pessoa da
familia;

V - afastamento para exercer mandato eletivo;

VI - licenca para cumprir mandato sindical;

VII - prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de sentenca
criminal transitada em julgado;

VIII - autorizacdo para prestar servico ao Poder Legislativo ou
orgao da Administracéo Publica Indireta do municipio.

Paragrafo Unico. No caso de condenacdo criminal, que acarrete
perda de cargo publico, o servidor sera exonerado.

Art. 15 - Se em qualquer fase do estagio probatorio for constatada
a auséncia ou déficit da capacidade fisica ou mental do servidor, de modo a
comprometer o desempenho adequado das funcbes do seu cargo, ou a
seguranca do trabalho e dos colegas, o servidor serd submetido a exames
meédicos pelo Servico Médico do Municipio, que emitira um lado, o qual sera
encaminhado a Comissdo Especial de Avaliacdo do Estagio Probatorio, que
decidir4 sobre a exoneracgéao.

Art. 16 - O servidor em estagio probatorio podera ser designado
para exercer Cargo em Comissao ou Funcdo Gratificada, com atribuicées
correlatas as de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Nos termos do caput deste artigo, nas hipoteses
de exercicio de Cargo em Comissao ou designacao para o exercicio de Funcéao
Gratificada, caberd ao Secretario Municipal ou ao Chefe do Setor onde o
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servidor irA exercer as suas atribuicbes atestar a compatibilidade e a
similaridade entre as funcdes a serem exercidas pelo mesmo e as atribuicdes
do seu cargo efetivo.

Art. 17 - Fica criada a Comissdo de Recursos, composta pelo
Secretario de Administracdo, Procurador do Municipio e outro membro
designado pelo Prefeito Municipal.

Art. 18 - Indicada a exoneracado do servidor avaliado, a Comissao
Especial de Avaliagcdo de Desempenho redigira o seu relatorio circunstanciado,
copia do qual sera entregue ao mesmo, mediante recibo, junto com a
notificagdo dos resultados da avaliagéo.

Art. 19 - Recebida a notificacdo e o relatério da Comissao Especial
de Avaliacdo, o servidor avaliado tera 10 (dez) dias para a apresentacao de
defesa, junto a propria Comissdo Especial, fazendo-se representar por
advogado, se assim desejar.

Art. 20 - Produzida a defesa e vindo a Comissdo Especial de
Avaliacao a decidir pelo acolhimento de suas razdes, propora a confirmacédo do
servidor no cargo, se encerrado o periodo do estagio probatério ou a
continuacao do estagio, se for o caso.

Art. 21 - Se a Comissdo Especial de Avaliacdo decidir pela
improcedéncia da defesa, relatard seus motivos e dara ciéncia ao servidor
avaliado, abrindo-se a este, a partir da data da ciéncia, prazo de 10 (dez) dias
para apresentacdo de recurso junto a Comissao de Recursos, cuja decisdo
encerrard 0 processo, mantendo o servidor ou recomendando a sua
exoneracao.

Art. 22 - Na contagem dos prazos para prestacdo de
esclarecimentos, apresentacdo de defesa e interposicdo de recurso referidos
neste Regulamento, exclui-se o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

Art. 23 - O servidor sera considerado estavel no servigco publico
municipal somente apés a edicdo da portaria de declaragéo de estabilidade pelo
Prefeito Municipal, cumpridas as formalidades de avaliacdo e obtido o parecer
favoravel a sua permanéncia no exercicio do cargo.

Art. 24 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera
exonerado mediante portaria do Prefeito Municipal ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se era estavel, observado o disposto no artigo 23 da Lei
n°1.318, de 13 de julho de 1994.
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Art. 25 - Aplicam-se as disposi¢cdes desta Lei, no que couber, a
todos os servidores publicos municipais que, na data da publicagcéo, estiverem
em estagio probatorio.

Art. 26 - Os casos omissos serdao decididos em conjunto pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Comisséo Especial de Avaliacdo, com
a assisténcia juridica da Procuradoria Geral do Municipio, se necessaria.

Art. 27 - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
n® 1.686, de 26 de novembro de 1998, esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE QUARAI,
EM 14 DE JUNHO DE 2017.

RICARDO OLAECHEA GADRET
Prefeito Municipal
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ANEXO - |
TABELA DE PONTOS E AVALIACAO

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: PONTOS
Falta e/ou se atrasa com frequéncia, ou ainda, se ausenta do horariode | 1a4
servico, sem apresentar justificativa, ndo sendo possivel contar com sua
contribuicdo para realizacdo das atividades.
Algumas vezes falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta do trabalho, sem | 5a7
apresentar justificativa, acarretando transtornos para realizagdo as
atividades.
Falta e/ou se atrasa e/ou se ausenta pouco, mas tem que ser cobrado | 8a 11
para que haja a devida compensacéo.
Quase nunca falta ou se atrasa e € pontual. Quando falta ou se ausenta, 12 a 15
sempre avisa antes e faz questdo de compensar.
DISCIPLINA
N&o procura se organizar nas tarefas, nem demonstra economia ou| la4
cuidado com o uso e a conservacdo dos materiais e equipamentos,
danificando-os. Sempre cobrado em relacdo ao uso adequado,
conservacao e manutencao.
Raramente é cuidadoso com os equipamentos e instalacdes. Precisa ser | 5a7
frequentemente cobrado, em relacdo a organizacdo no desenvolvimento
dos servicos e no uso adequado, conservagcdo e manutencao de
materiais e equipamentos.
Sua organizacao nas tarefas é satisfatéria e é constantemente cuidadoso | 8 a 11
com 0s materiais, equipamentos e instalagOes, utilizando-os quase
sempre de forma adequada, sem danifica-los.
Bastante organizado nas tarefas e extremamente cuidadoso com |12 a 15
materiais, equipamentos e instalagbes, sempre utilizando-os de forma
adequada, sem danifica-los.
SUBORDINACAO
N&o aceita métodos e ordens de servico que afetem sua rotinanormalde | 1 a4
trabalho, precisando sempre de acompanhamento para segui-la.
Algumas vezes ndo acata as ordens de servico e/ou ndo segue os | 5a7
métodos apresentados, acarretando ocasionais necessidades de
intervencdes e acompanhamento.
Reage adequadamente, acatando e assimilando as ordens superiores e | 8 a 11
novos métodos, mas necessita de alguma supervisao.
Aceita as novas ordens e assimila perfeitamente os novos métodos |12 a 15
estabelecidos.
RELACIONAMENTO E BOA CONDUTA
Ndo mantém conduta pessoal adequada, sendo constantemente | l1a4
advertido verbalmente. Nao possui habilidade de relacionar-se, o que ja
causou ao servidor problemas com outras pessoas e criticas ao seu
trabalho.
Em algumas ocasifes, apresentou comportamento inadequado no| 5a7
trabalho e demonstrou pouca capacidade de relacionar-se com outras
pessoas.
Possui conduta pessoal adequada, mas precisa se esforcar para| 8all
melhorar o relacionamento com outras pessoas.
Demonstra excelente conduta pessoal, mantendo relacionamento [12 a 15

adequado e respeitando os limites profissionais e pessoais das chefias.
Zela pelo bom relacionamento no trabalho.

9
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RESPONSABILIDADE

N&o colabora com a equipe e com a chefia. Nao cumpre os
procedimentos estabelecidos e suas tarefas sdo realizadas com ma
vontade.

la4d

Ocasionalmente aceita sugestbes dos membros de equipe para diminuir
suas dificuldades, mas quase nunca age de forma a promover a melhoria
do desempenho da equipe em busca de resultados comuns.

5a10

Colabora com a equipe com a chefia, realiza suas tarefas de forma
organizada, mas falta maior boa vontade e empenho.

11a16

Executa o que Ihe compete de forma correta e adequada, cumprindo as
metas estabelecidas, sem a necessidade de supervisdo constante.

17 a 20

EFICIENCIA

Raramente é produtivo e o seu trabalho ndo tem a qualidade que se
espera apresentando falhas decorrentes da falta de atengcéo e, mesmo
cobrado, repete ocasinalmente os erros.

la4d

Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos, as vezes prejudicando seu atendimento. Um aumento
inesperado do volume de trabalho compromete sua produtividade.

5a10

Frequentemente consegue executar seu trabalho dentro dos prazos
estabelecidos. Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento
inesperado do volume de trabalho.

11a16

Altamente produtivo, apresentando excelente capacidade para execucgao
e conclusao dos trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado de
trabalho, contornando as dificuldades do dia-a-dia.

17 a 20

10
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ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO SERVIDOR EM ESTAGIO
PROBATORIO
1. IDENTIFICACAO
Nome:
Cargo:
Unidade de Lotacéo:
Data de Nomeacdo: | Periodo de Avaliacgo:
Avaliador (1) Cargo:
Avaliador (2) Cargo:
Avaliador (3) Cargo:

Secretario Municipal:

2. OBJETIVO

Esta ficha tem por objetivo avaliar o servidor em estdgio probatério, por
meio dos requisitos a seguir listados. A pontuacdo deve obedecer aos critérios
estabelecidos na Tabela de Pontos e Avaliagéo.

3. AVALIACAO

REQUISITOS PONTOS

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: comparecimento diario ao
trabalho e o cumprimento dos horarios estabelecidos ou
determinados;

2. DISCIPLINA: observancia de preceitos e normas legais,
submissdo aos regulamentos e diligéncia na utilizacdo de
equipamentos e materiais, visando a sua conservacdo e
economia; uso de trajes convenientes em servigco e de uniforme,
guando for o caso;

3. SUBORDINACAO: respeito a hierarquia e acatamento das
requisices de tarefas ainda que nédo rotineiras, mas correlatas as
funcdes do seu cargo;

4. RELACIONAMENTO E BOA CONDUTA: correto procedimento
do servidor no que se refere, dentre outras hipoteses correlatas a
probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, sigilo profissional,
decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto
nas relacdes pessoais quanto nas de trabalho.

5. RESPONSABILIDADE: o comprometimento do servidor com as
suas tarefas, com as metas estabelecidas pelo 6érgdo ou entidade,
realizando os trabalhos num intervalo de tempo razoavel, que
atenda satisfatoriamente a demanda do servico;

6. EFICIENCIA: desenvolvimento das atividades do cargo, de
forma planejada e organizada, dentro dos padrdes estabelecidos e
desempenho com zelo, presteza e qualidade, das tarefas que Ihe
forem cometidas;

TOTAL DE PONTOS
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4. CONCLUSAO DA AVALIACAO:

Data: / /

Assinatura Avaliador (1):

Assinatura Avaliador (2):

Assinatura Avaliador (2):

Secretario Municipal:

5. CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

Data: / / Assinatura Avaliado:

Manifestacéo do Servidor:
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JUSTIFICATIVA

Justifica-se o presente projeto de lei a fim de se instituir uma lei no
ambito do Municipio de Quarai, dispondo sobre o cumprimento do estagio
probatorio de que trata o 8 4° do art. 41, da Constituicdo Federal, como
condicao para aquisicao de estabilidade pelos servidores nomeados para cargo
de provimento efetivo.

O presente projeto de lei é muito mais atualizado que a atual Lei
Municipal n°® 1.686, de 25 de novembro de 1998, que atualmente regula o
estagio probatorio dos servidores do Municipio de Quarai.

A atual Lei Municipal n° 1.686/1998 & muito omissa sobre varios
aspectos a serem considerados para avaliagdo dos servidores, além do que, a
Tabela de Pontuacéo, constante no Anexo |, da referida lei, que foi introduzido a
mesma, pela Lei Municipal n° 2.110, de outubro de 2003, é de dificil
compreensdo, tanto dos avaliadores como dos servidores avaliados, a qual
prevé pontuacao de até 240 pontos.

No presente projeto de lei fica estabelecido um limite maximo de
100 (cem) pontos para cada avaliacdo, de acordo com previsto no art. 10° e
fatores definidos claramente no art. 4°, bem como, com a fixacdo de critérios
objetivos para efetuarem-se as avaliacGes, conforme especificado na Tabela de
Pontos de Avaliacédo, que compde o Anexo .

Atualmente, outro aspecto que sempre gera duvidas é se o
servidor em estégio probatério pode ou ndo ser designado para exercer Funcao
Gratificada, com atribuicdes correlatas as de seu cargo efetivo, o que agora fica
definido claramente no art. 17, do presente projeto de leit.

Como vemos, o0 presente projeto de lei visa aperfeicoar a
legislacdo do Municipio de Quarai sobre o cumprimento do estagio probatorio
pelos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, com a instituicéo
de uma lei melhor e mais completa.

Pelo acima exposto, e tudo mais quanto os dignos Edis certamente
acrescentardo, € que confio na aprovacao do presente projeto de lei.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE QUARAI,
EM 20 DE MARCO DE 2017.

RICARDO OLAECHEA GADRET
Prefeito Municipal
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